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Pengantar
Assalamualaikum warohmatullohi wa barokatuh

Pertama-tama marilah kita panjatkan puji syukur ke hadirat Alloh SWT  
atas berkah dan rahmat-Nya kita masih dapat mengisi Milad 39 UMY 
kali ini walau dalam keprihatinan mendalam karena pandemic Covid-19 
yang melanda dunia. Sholawat dan salam semoga senantiasa tercurah 
kepada Uswatun hasanah kita Rosululloh Muhammad SAW beserta 
keluarga, sahabat dan para pengikutnya.

Universitas Muhammadiyah Yogyakarta 
(UMY) yang  didirikan pada tahun 1981, 
dalam 39 tahun usianya telah menggeng-
gam capaian  berarti dan mendapat keper-
cayaan masyarakat sebagai Perguruan 
Tinggi yang bereputasi. Tahun 2020 menjadi 
tahun kelabu dengan serangan wabah 
akibat virus Covid-19 yang memaksa semua 
pihak harus berperilaku hidup bersih sehat, 
menjaga jarak fisik antar sesama (physical 
distancing) dan tentu menerapkan stay at 
home atau mengurangi kegiatan keluar 
rumah demi memutus mata rantai penye-
baran virus.  UMY sebagai bagian dari 
masyarakat dan negara tentu ikut berkomit-
men  dan ambil  bagian dalam program 
program mitigasi Covid-19 sebagai bentuk 
kepedulian UMY pada kemaslahatan umat 
yang terangkai dalam program UMY 
Mengabdi. Pandemi Covid19 tidak akan  

Tahun ini Laporan Tahunan menguraikan, hal 
hal yang telah dicapai selama 1 periode 
milestone UMY sebagai International 
Reputable University. UMY selalu berupaya 
mempertahankan posisi di garis depan 
sebagai perguruan tinggi yang mendukung 
riset dan lahirnya inovasi yang membawa 
kemaslahatan. Dengan layanan lengkap di 
bidang perkuliahan termasuk  kelas yang 
nyaman, lingkungan yang mendukung 
mahasiswa, kelas kuliah online, perpustakaan  
 digital dan fasilitas lain  yang memadai 
sesuai kebutuhan mahasiswa. Fokus tanpa 
henti pada peningkatan layanan  adalah 
komitmen utama yang ingin dipertahankan. 
Komitmen ini juga menggambarkan UMY 
dalam pendekatan adaptif untuk memenuhi 
kebutuhan mahasiswa.

Saat ini, pendidikan tinggi berada di 
persimpangan jalan. Populasi mahasiswa 
lebih beragam daripada tahun-tahun 
sebelumnya, dan kebutuhan dan harapan 
mahasiswa juga menjadi lebih bervariasi 
dan kompleks, yang  mengharuskan UMY 
untuk terus menerus mempelajari dan 
mengevaluasi cara terbaik melayani 
mahasiswa dan mendorong peningkatan 
capaian/ prestasi  mahasiswa. Para alumni 
juga  tumbuh menjadi jaringan lulusan yang 
mempengaruhi masyarakat dan mengin-
spirasi orang-orang di sekitar mereka.

Ke depan UMY bertujuan untuk memantap-
kan diri menuju tahap berikutnya dari 
roadmap UMY yakni Research Excellent 
University dengan meninggalkan tahap 
pertama International Reputable University.  
UMY senantiasa akan terus berupaya 
memberikan yang terbaik, dalam memberi-
kan  pendidikan untuk setiap putra bangsa.  
UMY tidak akan berhenti pada capaian yang 
telah diraih, dan akan terus  melanjutkan 
komitmen teguh UMY bagi masyarakat dan 
negara berdasarkan visi misinya.

Masih banyak mimpi dan hal hal luar biasa 
yang bisa dicapai UMY bersama dengan 
segenap civitas akademika-nya. Mari 
Bersama sama mewujudkan mimpi mimpi 
tsb. Terimakasih dan salam sehat.

Wassalamualaikum warohmatullohi wa 
barokatuh  

Dr. Ir. Gunawan Budiyanto, M.P., IPM.
Rektor UMY

memadamkan semangat sivitas akademi-
ka untuk menjalankan proses belajar 
mengajar dan memenuhi pengabdiannya 
dibidang pendidikan bagi anak bangsa.
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Profil
Universitas

Visi
Menjadi Universitas yang unggul dalam pengembangan 
ilmu pengetahuan dan teknologi dengan berlandaskan 
nilai-nilai Islam untuk kemaslahatan umat.

Misi
Meningkatkan harkat manusia dalam upaya 
meneguhkan nilai-nilai kemanusiaan dan 
peradaban.

Berperan sebagai pusat pengembangan 
Muhammadiyah untuk menyejahterakan dan 
mencerdaskan umat.

Mendukung pengembangan Yogyakarta 
sebagai wilayah yang menghargai keragaman 
budaya.

Menyelenggarakan pendidikan, penelitian 
dan pengembangan masyarakat secara 
profesional.

Mengembangkan peserta didik agar menjadi 
lulusan yang beriman, bertaqwa dan 
berakhlak mulia, berwawasan dan berkemam-
puan tinggi dalam ilmu pengetahuan dan 
teknologi.

1.

2.

3.

4.

5.

Tujuan
Terwujudnya sarjana yang 
beriman, bertaqwa dan berakhlak 
mulia yang mampu mengamalkan 
dan mengembangkan ilmu 
pengetahuan dan teknologi serta 
berguna bagi umat, bangsa dan 
kemanusiaan.”

“



Kinerja Utama
Dan Capaian Institusi

-

Tahun 2019 hingga awal 2020 UMY membuktikan eksistensinya sebagai universitas muda 
yang mampu meraih berbagai pencapaian di tingkat nasional maupun tingkat Internasional    

Dalam rangka mewujudkan  cita-cita 
menjadi World Class University, Universitas 
Muhammadiyah Yogyakarta (UMY) terus 
menargetkan adanya peningkatan secara 
signifikan pada QS Stars Rank. 

UMY mampu mempertahankan akreditasi 
internasional dengan bintang lima kategori 
facilities, social responsibility dan 
inclusiveness, bahkan mampu meraih bintang 
5  untuk Teaching dan Employability, yang 
pada periode sebelumnya berada pada 
bintang 4 dan 3. 
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Berdasarkan pemeringkatan Kementerian 
Riset Teknologi Pendidikan Tinggi 
(Kemristekdikti) 2019, UMY menduduki 
peringkat pertama Perguruan Tinggi 
Muhammadiyah Aisyiyah se-Indonesia 
sekaligus 10 besar Perguruan Tinggi 
swasta Nasional. Sementara UniRank 2019 
menempatkan UMY sebagai 3 Besar 
Perguruan Tinggi Swasta Nasional dan 
sekaligus peringkat 1 Perguruan Tinggi 
Swasta di Daerah Istimewa Yogyakarta.



Penerapan catur dharma (pendidikan, 
penelitian, pengabdian dan Al-Islam 
Kemuhammadiyahan) harus memiliki 
kualitas agar selalu kompeten dan 
bermanfat baik bagi pelaksana dan 
penerimanya. Untuk itu perlu dilakukan 
penjagaan dan peningkatan terhadap 
pengelolaan kerja organisasi agar 
kinerjanya selalu baik. Pada periode 
roadmap pertama ini, sebagai sebuah 
perguruan tinggi yang unggul, 

Universitas Muhammadiyah Yogyakarta 
(UMY) berusaha memenuhi kebutuhan 
tersebut, salah satunya adalah dengan 
meraih sertifikasi ISO 9001: 2015. 
Melalui sertifikasi tersebut, UMY dapat 
memastikan manajemen yang dimiliki 
sudah dapat menghasilkan penerapan 
catur dharma yang sesuai dengan visi 
misi UMY.

Sertifikasi ISO
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UNGGUL

3 PTS 12 Nasional 189 Dunia

Ranking

further information: http://greenmetric.ui.ac.id/

UMY Memperoleh:
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Komitmen UMY dalam mendukung 
terlaksananya Pemilu yang aman, damai, 
dan bersih diwujudkan  dalam turut aktif 
dalam pengawasan Pemilu melalui Kuliah 
Kerja Nyata (KKN) tematik Pengawasan 
Pemilu bekerjasama dengan Bawaslu RI. 
Sebanyak 186 mahasiswa dikirimkan ke 22 
desa, yang tersebar di 18 kecamatan di 
Kabupaten Sleman, Kabupaten Bantul, 
Kabupaten Kulonprogo, Kabupaten Gunung 
Kidul, dan Kota Yogyakarta. Mulai dari 
tanggal 25 Maret hingga 24 April 2019 
mahasiswa KKN terjun di masyarakat guna 
mendukung kelancaran Pemilu Legislatif 
dan Capres-Cawapres 2019.

Kesuksesan program ini membawa UMY 
berhasil meraih penghargaan dari Bawaslu 
RI dalam ajang Bawaslu Awards Jumat, 25 
Oktober 2019  di Jakarta. Kategori  

Bawaslu 
Award 2019

Go Green

Membangun Masa Depan 
berkelanjutan melalui Penelitian 
Universitas Muhammadiyah Yogyakarta (UMY) yang berdiri diatas lahan seluas 32 Ha adalah 
salah satu dari 166 Perguruan Tinggi Muhammadiyah yang tersebar di seluruh Indonesia. 
Mengusung  Visi Menjadi Perguruan Tingi yang Unggul dalam Ilmu pengetahuan dan 
Teknologi berlandaskan nilai-nilai Islam demi kemaslahatan umat, UMY kini sudah mantap 
berada di jajaran Perguruan Tinggi ber-Akreditasi A dengan kategori Unggul.

Dalam penerapan Catur Dharma UMY, 
sesuai dengan rencana strategis dalam 
roadmap yang telah dicanangkan, UMY 
tengah bersiap meninggalkan  international 
reputable university dan mulai untuk 
mempersiapkan diri menapak ke tahap  

berikutnya yakni  Research Excellent University. 
Dalam upaya persiapan menapak tahap 
tersebut UMY sudah melengkapi diri dengan 
capaian capaian  yang mendukung.
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 penghargaan yang berhasil diraih UMY 
adalah Mitra Kontribusi Strategis Bawaslu, 
dan 2 kategori diberikan kepada Dosen Ilmu 
Pemerintahan UMY Bambang Eka Cahya 
Widodo, S.IP., M. Si karena kiprahnya dalam 
membangun organisasi Bawaslu RI, dan 
sebagai inisiator Gerakan Anti Politik Uang 
melalui Program Desa Anti Politik Uang 
(APU).

Sebagai penerima Green Campus Award 
tahun 2012, 2013, 2014 dan 2016, isu 
penghijauan dan hemat energi dilingkungan 
kampus menjadi perhatian penting Universi-
tas Muhammadiyah Yogyakarta (UMY). 
Terbukti dengan UMY secara konsisten 
mengupayakan program Go Green Campus 
yang telah dilaksanakan sejak tahun 2010. 
Hal ini tidak hanya sekedar menanam, 
namun juga mengkampanyekan untuk 
konsisten pada program Campus Go Green. 
Beberapa kampanye Go Green yang 
dilakukan diantaranya dimulai penataan 
gedung dari sisi penghijauan dan kebersihan 
hingga sampai pada perubahan sistem 
pelayanan akademik yang menjadi sistem 
online.  

Dimana hal ini merupakan upaya untuk 
meminimalisir dalam penggunaan kertas. 
Kegiatan yang juga dilakukan adalah 
mengkampanyekan penggunaan listrik dan 
air, dengan cara disetiap ruangan sudah 
ditempelkan stiker anjuran penggunaan 
listik dan air dengan bijak.



Implementasi strategi  untuk memantapkan UMY sebagai  International Reputable University, 
yang bersiap menuju Research Excellence University tersebut berfokus pada 5 bidang yaitu, 
Akademik; Sumber Daya Manusia; Keuangan dan Aset; Kemahasiswaan, Alumni, dan AIK; ; 
serta  Organisasi, Kerjasama dan Internasional, 

Sebelum masuk pada bahasan proses bisnis 
yang ada di Universitas Muhammadiyah 
Yogyakarta, perlu disampaikan rasa simpati 
dan empati atas adanya pandemic Covid 19 
yang telah membawa dampak pada hampir 
semua sektor kehidupan masyarakat. 
Setelah pemerintah mengumumkan  adanya 
kasus pertama positif corona di Indonesia, 
UMY membentuk Tim Gugus Tugas Mitigasi 
Covid-19, yang bertugas secara komperen-
hensif merespon kondisi dengan mengu-
tamakan keselamatan civitas akademika 
UMY tanpa mengesampingkan 
berlangsungnya proses bisnis Universitas. 
Protokol Kesehatan  seperti cara mencuci 
tangan yang baik dan benar serta etika 
batuk/bersin  segera diinformasikan meluas. 
Disusul kemudian adalah informasi protokol 
mudik yang aman bagi mahasiswa karena 
kampus memberlakukan online learning 
sehingga banyak mahasiswa yang memilih 
kembali ke keluarganya di daerah 
masing-masing sambil tetap mengikuti 
kuliah online. 

Berbeda dengan kampus lain yang memu-
tuskan menutup kegiatan pembelajaran dan 
layanan adminstratif, maka UMY  memutus-
kan mengalihkan pembelajaran tatap muka 
menjadi kuliah daring dan memberikan 
kebijakan  menerapkan Work From Home 
(WFH)  bagi pegawainya dengan sistem 
shift/ bergantian. Berbagai kebijakan 
diterapkan demi keselamatan sivitas 
akademika untuk mendukung program 
sistem kerja shift tersebut, yaitu diantaran-
ya : sentralisasi pintu masuk UMY hanya 
dari pintu utama, pengecekan suhu tubuh 
sebelum memasuki area kampus, produksi 
dan penyediaan hand sanitizer di semua 
unit kerja, penyemprotan desinfektan di 
lingkungan kerja dan area kampus, serta  
pemberlakukan protokol ketat bagi dosen 
dan mahasiswa yang baru selesai program 
exchange atau bridging dengan penyediaan 
fasilitas kampus untuk isolasi 14 hari. 

UMY 2020
RESEARCH 
EXCELLENT 
UNIVERSITY

AKADEMIK

ORGANISASI,
KERJASAMA &

INTERNASIONAL

SUMBER DAYA
MANUSIA

KEUANGAN
& ASET

KEMAHASISWAAN,
ALUMNI DAN AIK
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Rabu, 29 Juli 2020

Kepedulilan UMY terhadap mahasiswa dan masyarakat yang terdampak oleh Covid-19 diwujudkan 
dalam kegiatan dan pendanaan untuk meringankan beban mahassiwa dan masyarakat, yang 
terangkum dalam program UMY MENGABDI.  Program ini diantaranya adalah :  

Pemberian subsidi pulsa kuota sebesar Rp 150.000,-  perbulan selama 3 bulan yang sistemnya 
akan dipotong dari pembayaran di semester berikutnya sebesar Rp 450.000,-1
Pembagian 2000 paket logistik bagi mahasiswa yang sebelumnya telah mengisi form-nya 
di KRS Online.2
Pembagian paket logistic bagi masyarakat sekitar kampus sejumlah 300 paket.

3
Pembagian paket logistic bagi anak panti asuhan  Al Ghifari,  ustadz dan ustadzah, 
marbot masjid, karyawan PAUD dan SD Muhammadiyah yang totalnya berjumlah 900 paket.4
Pemberian takjil dan sahur bagi mahasiswa yang masih berada di jogja, setiap hari tidak 
kurang dari 2600 paket dibagikan setiap hari selama buka dan sahur di bulan Ramadan.5
Produksi APD (Alat Pelindung Diri) faceshield yang dibagikan kepada Rumah Sakit, aparat 
kepolisian, dan pemerintah daerah melalui Dinas Kesehatan. 6
Pembagian Masker yang diproduksi dengan logo UMY kepada masyarakat yang 
membutuhkan,  aparat petugas kepolisian serta tenaga medis.  7
Produksi Hand Sanitizer yang juga dibagikan pada mahasiswa dan masyarakat yang 
membutuhkan.8

Pada masa sulit seperti pandemi covid-19  
sekarang ini, UMY menyadari bahwa peran 
universitas  seharusnya tidak hanya 
sebagai penyedia layanan pendidikan 
tetapi juga layanan sosial, utamanya bagi 
sivitas akademika dan bagi masyarakat 
pada umumnya .  Oleh karena itu, wacana 
kebijakan pemberian potongan 
pembiayaan semester telah digulirkan dan  
dirumuskan, kemudian diumumkan kepada 
mahasiswa.  UMY Mengabdi tidak hanya 
sekedar jargon. Langkah-langkah nyata 
diambil UMY untuk berperan meringankan 
beban masyarakat selama pandemic 
Covid-19 berlangsung.  Semua program ini 
mendapat respon yang baik dari mahasis-
wa, masyarakat dan orang tua/ wali 
mahasiswa yang mengirimkan kesannya 
melalui video yang kemudian diolah dan 
dipublikasikan di akun medsos resmi UMY.

Tidak berhenti disitu, program ini dilengkapi 
dengan digelarnya program Rektor Menyapa 
pada Sabtu 16 Mei 2020 yang ditayangkan 
langsung dari lobby Rektor UMY melalui 
program aplikasi MS Teams, didukung 
streaming youtube dan IG TV. Program ini 
mendapat respon sangat bagus dari mahasis-
wa dan publik terlihat dari 3.849 partisipan 
yang bergabung online dalam acara tersebut 
dan mahasiswa secara aktif bertanya jawab 
dengan pimpinan Universitas  yang hadir full 
team bersama pimpinan Fakultas  pada hari 
itu.
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Total  Rp. 63.334.826.100,00
(Enam Puluh Tiga Milyar Tiga Ratus Tiga Puluh Empat Juta Delapan Ratus Dua Puluh 
Enam Ribu Seratus Rupiah)



Tugas UMY dalam mengembangkan ilmu 
pengetahuan juga mendapatkan 
pengakuan oleh kemristekdikti dengan 
capaian di peringkat 4 besar pada SINTA 
Award pada periode road map pertama 
ini. Hal ini juga ditambah dengan 
banyaknya karya ilmiah dosen UMY 
yang  terindeks oleh SCOPUS. Semua 
capaian ini diharapkan dapat meman-
tapkan persiapan UMY tinggal landas 
menuju Research Excellent University.
 
Masih dalam rangka pemantapan upaya 
menapak tahap Research Excellence 
University, maka berbagai kebijakan dan 
program telah digulirkan pimpinan 
Universitas dengan tujuan dapat 

melahirkan karya-karya ilmiah yang diakui 
oleh semua pihak. Diantaranya adalah 
dengan dukungan penuh bagi kegiatan 
penulisan jurnal dan penelitian, yang hingga 
tahun 2019 telah melahirkan ratusan karya 
ilmiah dan jurnal. 

Data yang dikumpulan PUSDATIN-BPP 
UMY menunjukkan bahwa pada periode  
roadmap pertama sebagai International 
Reputable University ini, UMY telah meng-
hasilkan 829 judul penelitian, 795 judul 
publikasi karya dalam prosiding dan jurnal 
terindeks, HAKI 241 buah, bahan ajar 373 
judul dan jumlah publikasi terindeks scopus 
sebanyak  435 dokumen dari 479 penulis 
dengan rincian : 

AKADEMIK
UMY sudah menjadi salah satu perguruan tinggi nasional yang harus diperhitungkan. 
Selain sukses mempertahankan status unggul (terakreditasi A) selama 2 periode 
berturut-turut, UMY bahkan untuk kategori Under 50 years  merupakan perguruan 
tinggi swasta (PTS) nomor 1 di wilayah DIY dan Jateng, sementara untuk level 
nasional UMY berada di posisi 3 besar (data Kemristekdikti 2019)
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Publikasi terindeks scopus sampai dengan Desember 2019 : 

2016 2017 2018 2019

48

252

64

364
131

361

192

573

: Sitasi Scopus   : Jurnal terindeks Scopus



Data berikut ini menunjukkan bahwa UMY secara serius menggarap perkembangan 
dan kemajuan penelitian sebagai salah satu upaya mencerahkan umat sesuai dengan 
visi dan misi yang diusung. Sebagai salah satu Perguruan Tinggi Muhammadiyah tentu 
melandaskan Catur Dharma (Pendidikan, Penelitian, Pengabdian masyarakat, dan 
Al-Islam Kemuhammadiyahan) sebagai dasar penyelenggaraan proses belajar menga-
jar.  Secara keseluruhan, hasil publikasi adalah sebagai berikut : 

Jenis Jurnal

Jurnal Internasional Bereputasi 

Jurnal Nasional Terakreditasi

Jurnal Internasional

Jurnal Nasional tidak Terakreditasi
(mempunyai ISSN)

Prosiding Nasional

Prosiding Internasional

2017 2018 2019

2

11

17

16

2

1

53

88

119

154

87

44

545 79549

144

87

223

105

177

59

Tabel Jumlah Publikasi Jurnal

199

359

186

275

266

104

1389

Grand
Total

Grand
Total

UMY juga memberikan perhatian serius pada hasil perolehan HAKI, penyusunan buku ajar, juga 
jumlah penelitian dan pengabdian. 

PENGABDIAN

2017

15

530

854

2018 20192016

3 1402
Total

PENELITIAN

2017

54

542

622

2018 20192016

12 1230
Total
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Pada sisi pengabdian terdapat kenaikan siknifikan dari tahun 2017, 2018, ke tahun 2019 
(terlihat pada grafik diatas)

Data dari BPP UMY, menunjukkan kenaikan signifikan lebih dari 400%  untuk hasil penelitian 
dari tahun 2017 ke tahun 2018 yaitu dari 54 menjadi 542. Sementara di tahun 2019 mengalami 
kenaikan menjadi 622.

LAPORAN REKTOR 2020



Hak Cipta Paten Prototipe
Paten

Sederhana
Grand
Total

216 10 14 1 241

HAKI

Jenis Bahan Ajar

Referensi

Monograf

Buku Ajar

Modul Praktikum

Lainnya

Diklat

2017 2018 2019

8

1

7

2

1

-

67

15

78

42

46

118

366 37319

57

17

83

50

49

117

TABEL JUMLAH BAHAN AJAR

132

33

168

94

96

235

758

Grand
Total

Grand
Total

Capaian bidang penelitian dituangkan 
dalam surat nomor 
B/850/E2.4/RS.04/2019 sementara 
bidang pengabdian berdasarkan surat 
keputusan Dirjen Penguatan Riset dan 
pengembangan nomor 29/E/KPT/2019. 
Perolehan kluster unggul pada bidang 
Pengabdian kepada masyarakat 
berdasarkan dari  hasil penelitian 
kinerja pengabdian kepada masyarakat 
perguruan tinggi. Dalam capaian 
atmosfer akademik yang mendukung 
peningkatan kualitas pendidikan 
pembelajaran, maka salah satunya 
adalah dengan peningkatan jumlah 
guru besar. UMY memantabkan 
langkah dalam upaya peningkatan 
kualitas pendidikan tersebut dengan 
keberhasilannya menambah jumlah 
guru besar menjadi 17 orang. Empat 
orang guru besar yang dikukuhkan di 
periode ini adalah Prof. DR. H. Haedar 
Nashir, M.Si,   Prof. Dr. Mukti Fajar ND, 
M.Hum., Prof. Dr. Hilman Latief, 
S.Ag.,M.A., Ph.D, dan Prof. Dr. Drs. M. 
Azhar, M.Ag.  

 

Sementara itu, hasil penilaian Kinerja 
Penelitian dan Pengabdian Masyarakat 
Perguruan Tinggi Kementerian Riset 
dan Teknologi/Badan Riset Inovasi 
Nasional Tahun 2019 menempatkan 
UMY di posisi capaian bintang tiga di 
kluster Mandiri pada kategori  

penelitian, dan kluster Unggul pada 
kategori pengabdian. UMY menjadi  
universitas mandiri kategori penelitian 
ditandai dengan nilai komponen 
penilaian di atas nilai rata-rata nasional 
dengan mendapatkan 3 (tiga)  bintang 
emas diantara 1977 Universitas di 
Indonesia. 

UMY juga terus mendorong  program 
studi untuk meningkatkan kualitasnya 
dalam penilaian akreditasi, dan pada 
periode ini didapat hasil yaitu lebih dari 
60% program studinya terakreditasi A 
dan 40% program studi terakreditasi B. 
Data ini semakin mantap dengan 
capaian Magister Ilmu Pemerintahan 
melalui program joint degree bersama 
Magister Administrasi Mindanao State 
University Filipina, program sabbatical 
leave, visiting professor/visiting fellow, 
dan program summer school yang 
memantapkan posisi UMY sebagai 
International Reputable University dan 
tentu menjadi pijakan kuat menuju 
tahap berikutnya yaitu Research 
Excellence University.

Terakreditasi A

Terakreditasi B
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Semua keunggulan yang diraih UMY, 
tidak lantas membuat UMY puas 
dengan pola pembelajaran dan 
pendidikan. Sebagai perguruan tinggi 
yang ingin mencapai unggul dalam 
pengetahuan dan teknologi maka 
segala upaya menuju tahap itu tentu 
menjadi perhatian utama, diantaranya 
adalah dengan layanan Pembelajaran 
dalam jaringan (daring), dimana 
proses pembelajaran memanfaatkan         

kemajuan teknologi di dalamnya, dan 
dosen-mahasiswa tidak harus bertatap muka 
secara langsung. Dalam kurikulum telah 
ditetapkan bahwa proses pembelajaran 
berlangsung dengan metode tatap muka 
70% dan dalam jaringan 30%. Namun hal ini 
berubah seiring dengan pandemic Covid-19 
sehingga persentase pemberian kuliah 
menjadi lebih banyak kuliah daring, semester 
genap 2019/2020 25 % kuliah o�ine di awal 
semester sebelum pandemi dan 75 % online 
selama pandemi. Untuk semeseter gasal 
2020/2021 direncanakan 50 % kuliah online 
diawal dan 50 % kuliah o�ine di akhir 
semester.

Pada periode ini juga kabar gembira hadir dari 
perpustakaan UMY, yang mendapatkan 
Akreditasi A dari Lembaga Akreditasi Perpus-
takaan, melalui surat resmi bernomor 
00135/LAP.PT/II.2020 yang dikeluarkan pada 
bulan Februari. Hasil ini didapat setelah 
melakukan banyak perubahan dan inovasi 
disamping fasilitas yang ditawarkan sangat 
menarik serta koleksi buku yang banyak.

Lantai pertama memiliki konsep yang 
ceria dan berwarna. Pengunjung diberi 
kebebasan untuk melakukan diskusi 
dimana pun, menggunakan kursi warna 
warni atau lesehan. Selain itu terdapat 
juga kedai kopi yang berada di pojok 
ruangan, dimana pengunjung dapat 
memesan minuman dan makanan kecil. 
Selain mengusung konsep yang meriah, 
perpustakaan UMY juga menyediakan 
sembilan bilik kecil yang diperuntukan 
bagi mahasiswa atau dosen yang 
membutuhkan ketenangan guna 
mengerjakan tugas, sehingga perpus-
takaan UMY benar benar memahami tipe 
dan kebutuhan dari pengunjung.

Suasana Baru Perpustakaan
di gedung D lantai 1

Tampilan dari E-Learning UMY
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Atmos�r akademik juga dibangun dengan mendatangkan berbagai 
pakar keilmuan untuk berbagi pengalaman dan wawasan kepada maha-
siswa UMY, diantaranya dengan cara mengadakan kuliah umum untuk 
membahas isu-isu terkini oleh para pakar dari dalam dan juga luar 
negeri.

Melalui berbagai program studi yang ada, UMY terus berusaha 
menciptakan atmos�r akademik yang penuh dengan seman-
gat inovasi dan penemuan melalui berbagai aktivitas. Antara 
lain mengadakan konferensi dan seminar dengan beragam 
tema akademik. Dan akti�tas konferensi  atau juga short course 
yang terselenggara diantaranya adalah; International Confer-
ence on Sustainable Innovation (ICoSI) 2019 dan International 
Summer School  yang rutin diselenggarakan.

Pembukaan acara ICoSI 2019 
di Sportorium UMY
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Sejalan dengan roadmap Universitas, maka 
bidang Sumber Daya Manusia UMY juga 
terus berbenah bersiap mendukung 
capaian Universitas dalam memasuki tahap 
kedua roadmap Research Excellent University 
dan dengan mantap telah meninggalkan 
International reputable University sebagai 
roadmap tahap pertama. 
   

Didukung oleh jumlah dosen tetap 560, 
tenaga kependidikan tetap sejumlah 236 dan 
tenaga temporer 161, UMY memantabkan 
diri menghadapi tahap roadmap berikutnya. 

Data dari Biro Sumber Daya Manusia 
menunjukkan sampai dengan bulan April 
2020, jabatan fungsional dosen terlihat 
meningkat seperti pada gambar :

BP

214

59

192

261

148

229

16 18

77 78

Asisten
Ahli

Lektor Lektor
Kepala

Guru
Besar

Sumber Daya
Manusia

27 28UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH YOGYAKARTA LAPORAN REKTOR 2020

: 2018

: 2019

Untuk kategori BP di tahun 2018 ada 214 dan ditahun 2019 berkurang menjadi 59, 
dikarenakan sejumlah 155 nya telah naik ke Asisten Ahli. Sementara untuk Lektor ditahun 
2018 sejumlah 148 meningkat menjadi 229 di tahun 2019. Untuk Lektor Kepala dari 77 di 
tahun 2018 menjadi 78 di tahun 2019 dan Guru Besar mengalami   peningkatan dari 2018 
berjumlah 16 menjadi 18 di tahun 2019. Program profesorisasi yang mulai digulirkan mulai 
dari tahun 2018 telah menampakan hasil dari 16 GB menjadi 18 GB di tahun 2019. Melalui 
serangkaian proses di UMY, LL Dikti dan Kemdikbud RI di Jakarta menampakan 37 orang 
yang berpotensi menjadi Guru Besar.  

Untuk Sertifikasi Dosen (Serdos) terlihat meningkat dari tahun 2018 ke tahun 2019. Pada 
tahun 2018 ada 24 Dosen menerima Serdos, pada tahun 2019 menjadi 57 Dosen. 
 

20172016 2018 2019

37

11

24

57



 Dalam rangka mendukung pencapaian dan perkembangan karir dosen, berikut 
adalah  kegiatan yang telah dilaksanakan : 

  

1
Proses dan tata
cara pengajuan

jabatan fungsional

Reviewer
karya ilmiah2Penyusunan 

deskripsi diri 3

2
Admin Jabatan 
Fungsional 
Fakultas

4

1
Penyusunan 
SKP versi 
Kemenristek dikti

Pendaftaran dan 
updating sister 
(sistem informasi 
terpadu)

Penyusunan SKP 
non-PNS oleh 
LLDikti

P
elatih

an
W

o
rk

sh
o

p
5
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PENGEMBANGAN KARIR DOSEN
DAN TENAGA KEPENDIDIKAN



Tidak hanya berhenti di pelatihan bersertifikasi, UMY juga mengadakan pelatihan-pelatihan yang 
dapat meningkatkan keahlian tenaga kependidikan yang pada akhirnya menunjang capaian kinerja 
yang lebih maksimal.  Berikut adalah bentuk bentuk kegiatan yang telah dilaksanakan ;

22 Februari 2020

Memasuki usia 39 tahun UMY telah memulai program tendik bersertifikasi, dengan adanya 
pelatihan dan ujian sertifikasi oleh Lembaga profesional yang berhak mengeluarkan sertifikat 
profesi.  Lembaga yang dipilih untuk melaksanakan pelatihan adalah Lembaga sertifikasi Vokasi UI 
dan untuk ujian sertifikasi nya oleh Badan Nasional Sertifikasi Profesi (BNSP).  Berikut adalah 
peta tenaga kependidikan setelah mengikuti sertifikasi :

Laboran

Jenis

Kompetensi
Jumlah Terserifikasi

Teknisi

38

43

19

20

Pustakawan
15

16

Kearsipan 20

Office

Excellent
124

Kesekretariat

-an
21

Jumlah Tenaga 

Kependidikan : 

2018/2019 2019/2020

253 229

: 2018/2019

: 2019/2020

Tidak hanya berhenti di pelatihan bersertifikasi, UMY juga mengadakan pelatihan-pelatihan guna 
meningkatkan keahlian tenaga kependidikan sehingga pada akhirnya menunjang capaian kinerja 
yang lebih maksimal. Berikut adalah bentuk-bentuk kegiatan yang telah dilaksanakan :

Pelatihan

Layanan online di masa 
New Normal

√ Office Executive 
Administrative Assistant 
(OEAA)

Kesekretariatan

Sertifikasi

√

√

Kearsipan Dasar√

Service Excellence√

Admin portofolio√

Capacity Building : 
Membangun tim yang 
solid

√

Admin EPSBED dan 
PDPT 

√

Manajemen complain√

Pelaporan keuangan√

Pelayanan dan evaluasi 
layanan

√

Jurnalistik bagi Admin 
Website unit kerja

√

Membangun Team yang 
Solid dengan Budaya 
Organisasi

√

Implementasi sistem 
e-arsip

√
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 Pada periode ini UMY telah 
mengelola dana dengan cukup efisien baik 
untuk pembiayaan berbagai kegiatan 
maupun inovasi. Salah satunya adalah 
untuk pengembangan fasilitas UMY yang 
juga merupakan bagian dari unit bisnis 
kampus. Saat ini UMY sudah memiiliki 13 
unit bisnis, yaitu; Sportorium; UMY Boga; 
UMY Tirta; UMY Auto Care; BMT UMY; 
UMY Armada; Klinik Pratama Firdaus; 
Apotik UMY; Wisma Mentari; UMY Techno 
Creative: UMY Construction and Trading; 
serta LTC UMY yang diresmikan pada 
periode ini. UMY juga sedang membangun 
unit bisnis yang potensial yaitu Student 
Dormitory yang baru saja kita mulai proses 

pembangunanya; Cafe 1912 yang diren-
canakan akan selesai akhir tahun ini; lalu 
Komplek Pertokoan yang akan menjadi 
wadah bagi pengusaha Muhammadiyah. 

Beberapa aplikasi keuangan yang dikem-
bangkan adalah aplikasi masmuha yg 
mengintegrasi tatakelola keuangan 
meliputi: anggaran, penatausahaan, 
pelaporan keuangan, cash management 
system, host to host rekening koran, aplika-
si honormu utk pemotongan PPh Obyek 
Pajak, dan sim aset.

KEUANGAN
DAN ASET
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Kemudian untuk mengikuti perkemban-
gan teknologi dengan revolusi 4.0, UMY 
juga turut melakukan inovasi digital 
dengan merintis aplikasi UMY Islamic 
Payment. Aplikasi ini nantinya di kelola 
oleh BMT UMY dengan beragam fitur 
didalamnya termasuk banking dan 
e-commerce, terintegrasi dengan program 
Bedukmutu yang saat ini sudah memiliki 
5000 merchant Muhammadiyah. 

Setelah menjalani uji coba pada road map 
pertama ini, akhirnya pada awal 2020 
aplikasi tersebut diluncurkan. Berbagai 
inovasi tersebut tentunya akan semakin 
mendekatkan UMY dengan tujuan untuk 
menjadi Entrepreneurial University yang 
mandiri secara finansial dengan terus 
fokus pada inovasi inovasi serta penelitian 
baru yang membawa maslahat bagi umat. 

Tampilan dari aplikasi BMT dan Bedukmutu
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Tampilan dari Sistem Informasi Manajemen Aset

Tampilan dari Sistem Manajemen Akuntasi Keuangan (SIMAKU)
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Kemahasiswaan,
Alumni, dan Al-Islam
Kemuhammadiyahan

Perguruan tinggi bukan hanya sebagai lembaga pendidikan formal yang 
memberikan pengajaran di kelas. Tetapi, juga harus mengembangkan kemam-
puan softskill yang diperoleh dari pendidikan non-formal di luar kelas. untuk 
itu, UMY secara rutin menggelar Pemilihan Mahasiswa Berprestasi (Pilma-
pres) tiap tahun untuk menemukan ide-ide cemerlang dari mahasiswa. Para 
juara pada pilmapres ini akan melaju ke tingkat wilayah dan bertanding 
dengan peserta dari perguruan tinggi lain yang berada di bawah naungan 
Lembaga Layanan Pendidikan Tinggi wilayah (LL Dikti V), Serta berhak melaju 
ke tingkat nasional jika berhasil menjadi yang terbaik.

Dalam rangka mendukung potensi mahasis-
wa, UMY untuk pertama kalinya menyeleng-
garakan Kompetisi Ide Kreatif (KIK) pada 
bulan Desember. Kompetisi yang bertajuk 
Pekan Kreatif Mahasiswa (PKM) ini 
dirancang untuk meningkatkan iklim 
akademik serta menumbuhkan gagasan-ga-
gasan kreatif dari mahasiswa. Pada Kompe-
tisi Ide Kreatif ini panitia menerima 132 
proposal dari peserta yang dilanjutkan  
diajukan pada PKM 2019.   Dengan dukun-
gan dana hibah PKM dari Kemristekdikti 
yang mencapai   Rp. 171. 875.000,- (Seratus 
Tujuh Puluh Tujuh satu Juta Delapan Ratus 
Tujuh Puluh Lima Ribu Rupiah) dan total 
judul PKM yang didanai serta menerima 
dana hibah adalah 26 judul.  

Fenomena jumlah pelaku startup di 
Indonesia kini sudah melebihi angka seribu 
berdasarkan data yang diberikan oleh 
Kemristekdikti 2019, dengan berbagai 
startup asal Indonesia yang bergerak dalam 
beragam bidang.  Indonesia bahkan menjadi 
pemilik jumlah terbanyak di wilayah ASEAN 
dan menduduki peringkat lima terbanyak di 
dunia. UMY melalui Student Entrepreneur-
ship & Business Incubator (SEBI) melakukan 
kegiatan untuk mendorong pertumbuhan 
usaha industri tersebut, bersama dengan 
Tebar Bisa Foundation (TBF), Perhumas 
Muda Yogyakarta, Fordigma (Forum Digital 
Marketing), dan Login Indonesia melaksana-
kan design thinking workshop untuk para 
mahasiswa. Kegiatan yang berjudul 
Technopreneur Talk #2, Design Thinking: 
Strategy to Develop Your Idea tersebut 
diharapkan menjadi sebuah sistem yang 
optimal dalam menjaring dan membentuk 

sebuah ide karena sistem ini memastikan 
ide sesuai dengan apa yang diinginkan dan 
dibutuhkan oleh pasar, dengan senantiasa 
memperbaharui riset kebutuhan konsumen.

UMY juga senantiasa memberikan beasiswa 
bagi calon mahasiswa dan mahasiswa yang 
berprestasi namun kurang beruntung dalam 
perekonomian keluarga. Dengan jumlah 
pendaftar mahasiswa baru tahun akademik 
2019/2020 sebesar 22.200 dan jumlah 
yang registrasi sebesar 5.174 orang pada 
periode ini, data dari Biro Admisi menunjuk-
kan jumlah beasiswa yang diberikan UMY 
sebesar Rp 16.725.768.600,- (Enam Belas 
Milyar Tujuh Ratus Dua Puluh Lima Tujuh 
Ratus Enam Puluh Delapan Ribu Enam 
Ratus Rupiah) terbagi dalam beberapa 
skema, diantaranya yaitu : 



Dengan tetap menggenggam kredo Unggul 
dan Islami maka serangkaian capaian 
keunggulan yang telah diraih dalam 
berbagai bidang, tentu harus diiringi 
dengan peningkatan kualitas dalam 
keislaman, sehingga UMY terus mengam-
bangkan program-program yang menjaga 
dan membantu sivitas akademika tetap 
istiqomah dalam menjalankan kehidupan 
beragamanya dalam keislaman.  Diantara 
program yang tetap berjalan adalah dengan 
Kajian Intensif Al Quran dan ke Islaman 
(KIAI) dan Orientasi Studi Dasar Islam 
(OSDI) bagi mahasiswa.  Bagi dosen dan 
tenaga kependidikan program yang 

dijalankan adalah Baitul Arqom atau sering 
disebut Refereshing Al Islam Kemuham-
madiyahan.  Disamping semua program 
tersebut, UMY juga memiliki kegiatan yang 
mendukung peningkatan keislaman, yaitu 
Pengajian Ramadlan rutin tiap tahun pada 
bulan Ramadlan baik siang hari ba’da 
dzuhur ataupun jelang berbuka, Pengajian 
khusus ibu-ibu pada hari jumat yang 
dilaksanakan bertepatan dengan ibadah 
sholat jumat, Sholat Subuh berjamaah 
di masjid kampus, dan juga Malam refleksi 
yang rutin dilaksanakan pada malam 
menjelang milad UMY tiap tahun sebagai 
momen untuk bermuhasabah.

Orientasi Studi Dasar Islam (OSDI) dilaksanakan 
setiap tahunnya bagi mahasiswa baru guna 
memperteguh dasar keimanan.No Nama Kegiatan Jumlah Perkiraan Nilai Biaya 

No Nama Kegiatan Jumlah Perkiraan Nilai Biaya 

1 Beasiswa Peringkat Mahasiswa Baru 333 1.764.580.000,00

589.000.000,001

B. Beasiswa On going dari Internal UMY

A. Beasiswa Peringkat Mahasiswa Baru

Beasiswa Umum 155

11.400.000,002 Beasiswa Prestasi Utama 3

170.000.000,003 Beasiswa Prestasi 45

342.000.000,004 Beasiswa Badan Pengelola Infaq 90

3.801.300.000,005 Beasiswa dari UMU untuk Bidikmisi 221

80.000.000,006 Beasiswa Prestasi Unggulan 2

1.404.000.000,007 Beasiswa Kader Unggulan Muhammadiyah 39

2.016.000.000,008 Beasiswa Hafidz 56  

2.368.000.000,009 Beasiswa Dokter Muhammadiyah 37

338.400.000,0011 Beasiswa Dokter Gigi 9

95.970.000,0012 Beasiswa Profesi Dokter Gigi 3 

2.877.218.600,00 13 Beasiswa Terdampak Bencana

SUB TOTAL 

165

14.979.188.600,00 840

TOTAL 16.725.768.600,00 1173

885.000.000,0010 Beasiswa Profesi Dokter 15

Rp.

Rp.

Rp.

Rp.

Rp.

Rp.

Rp.

Rp.

Rp.

Rp.

Rp.

Rp.

Rp.

Rp.

Rp.

Rp.

SUB TOTAL 333 1.764.580.000,00Rp.

UMY juga dipercaya untuk mengelola beasiswa dari eksternal, yakni : Beasiswa Baznas, 
Beasiswa Peningkatan Prestasi Akademik (PPA) semester ganjil, genap, dan usulan 
masyarakat, beasiswa BPD DIY Syariah dan beasiswa Dikpora.
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Berbicara tentang prestasi mahasiswa pada  periode ini, 
prestasi yang diraih mahasiswa sungguh membanggakan, 
baik di level lokal, regional, nasional maupun internasional.  

 

Lokal

Nur Fauzi Hidayat, Riza Septian 
Silverona, Rara Dwi Oktaviani, dan 
Syarqie Arfanda sebagai pemenang 
Best Design
Kontes Robot Sepak Bola 

Indonesia (KRSBI) dalam KRI 

tingkat Regional Wilayah III

Arda Putri Winata juara 1

Kompetisi Pustakawan 
Berprestasi Tingkat DIY 2019 
yang diadakan oleh Dinas 
Perpustakaan dan Arsip Daerah 
(DPAD) DIY

Prestasi Mahasiswa

Lutfi Ardianto, Ibnu Arseno, M. Husein Karbala 

Juara 3 Kontes Robot Pemadam Api Indonesia 
(KRPAI) dalam Kontes Robot Indonesia (KRI) 
tingkat Regional Wilayah III 

Nasional

Unit Kegiatan Mahasiswa Keseni-
an Tari Karawitan UMY (Sentaka- 
mudya UMY) berhasil membawa 
pulang trofi setelah berhasil 
menyabet peringkat ke-3 di ajang 
Gebyar Festival Tari Universitas 
Brawijaya XXVII.

Delegasi tim peradilan semu 
komunitas PETITA Program Studi
Ilmu Hukum Fakultas Hukum 
UMY berhasil meraih juara 1 dalam 
kompetisi Peradilan Semu Tata 
Usaha Negara tingkat nasional, 
National Moot Court Competion 
(NMCC) yang diadakan oleh 
Perhimpunan Advokat Indonesia 
(PERADI)

Tim Mr. Chu UMY (Teguh Tri Santoso, Andi Graha Pratama, dan Rosa Cordila berhasil 
meraih juara 2 pada kontes 
tahunan Kompetisi Muatan Roket Indonesia (Komurindo) 

dan Kompetisi Balon Atmosfer (Kombat) 2019.
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Pustakawan UMY, Arda Putri 
Winata, raih juara I Pustakawan 
Berprestasi tingkat Nasional

Abdul Hamid Irman  juara III dalam 
cabang lomba Hifdzil Qur’an 10 Juz 
putra, dalam Musabaqah Tilawatil 
Qur’an Mahasiswa Nasional 
(MTQMN) ke XVI 2019 di Nang-
groe Aceh Darussalam

Juara 4 Lomba Pidato Bahasa 
Jepang tingkat Nasional ke-48

Internasional

UMY menjadi satu-satunya universitas swasta yang semua anggota perwakilannya mahasis-
wa Fakultas Pertanian (Nur Rokhim, Worodiyanti Tri Hapsari, Afifah Yasmin, Maki Lukmanul 
Hakim, Alissa Qotrunnada Muhawarah, Siti Durrotul Maniha, & Muhammad Hilmy Zahran 
Mudaffat) lolos sebagai member International Assocation of Student in Agriculture and 
Related Sciences (IAAS) Indonesia dalam Kongres Nasional ke XXV di Hotel Salis Setiabudhi, 
Bandung pada akhir januari 2020. 

Baiq Ulva Rahmawati (Prodi HI 
2017) dan Rahul Abdhi Mahgail 
(Prodi Teknik Elektro 2018) wakili 
Indonesia dalam Istanbul Youth 
Summit 2020 (IYS 2020) di 
Bağlarbası Congress and Culture 
Center, Üsküdar, Istanbul, Turki.  

Maki Lukmanul Hakim (Agrote-
knologi), Tri Andi Nugroho (Teknik 
Mesin), & Irsalina Fathimah (KPI) 
berhasil menyabet mendali emas 
Advance Innovation Global Compe-
tition (AIGC) yang diselenggarakan 
oleh American Society os Sciences 
and Arts Convergence (ASSAC) dan 
Indonesian Invention and Innovation 
Promotion Association (INOPA) 
pada November 2019 di Nanyang 
Technology University, Singapura.



Panji Nugroho (Prodi PBI), Aldi 
Hendarsyah (Prodi HI), dan Fanny 
Periamaya Utami (Prodi Teknik Sipil)
berhasil menyabet medali emas 
untuk kategori Ganda Tangan 
Kosong Putera dan perak di 
kategori Tunggal Tangan Kosong 
Puteri pada ajang 1st Tapak Suci 
World Championship

Mahasiswa Prodi Agroteknologi 
UMY wakili Indonesia dalam 
Sakura Science Exchange Program

Tim Alfa dari mahasiswa Teknik Sipil UMY berhasil merahi juara 2 di katagori 
Nasional & Juara 8 kategori Internasional dalam kompetisi bergengsi 
Internasional Asia Bridge Competition 2019. 
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Hanna Nur Afifah Yogar (Prodi 
IPOLS 2014) lolos program Young 
Southeast Asian Leaders Initiative 
(YSEALI) ke United States of 
America (USA)
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Organisasi, Kerjasama,
dan Internasional

Sepanjang tahun 2019 UMY terus melakukan pembaruan kerjasama agar 
dapat secara lebih efektif menyiasati peningkatan kerjasama dengan mitra. 
Melalui berbagai strategi yang ditempuh  dalam pemantaban kerjasama, 
dapat membawa perubahan positif dalam mendukung iklim akademik dan 
pada akhirnya membantu terciptanya masa depan berkelanjutan bagi 
pendidikan berkualitas. UMY yang berkomitmen untuk tumbuh secara unggul, 
Islami, berkelanjutan dan inklusif berdasarkan visi dan misi tidak hanya 
membawa manfaat bagi internal stakeholders, melainkan juga diharapkan 
dapat membawa perubahan positif bagi masyarakat di tengah tantangan yang 
harus dihadapi pada dekade ini.

-

-

-

Perwujudan capaian UMY sebagai Interna
tional Reputable University diantaranya 
adalah dengan data yang berhasil dikumpul
kan terkait jumlah total mahasiswa Inbound 
dan outbond.   Saat ini jumlah mahasiswa 
inbound adalah 92 orang, yang berasal 
dari negara Thailand, Malaysia, China, 
Korea Selatan, Fiji Island, Iran, Bangladesh, 
Palestina, Tajikistan, Yaman, Sudan, Libya, 
Kenya, Jepang, Kiribati dan Gambia. 
Sementara untuk total mahasiswa Outbound 
adalah 284 orang.  Dengan program-pro
gram baru  yang ditawarkan diharapkan 
program inbound dan outbound semakin 

menarik minat mahasiswa asing dan 
domestik untuk bergabung menjadi peserta. 

Sementara untuk student Excahange, 
berikut adalah data resmi dari Lembaga 
Kerjasama yang disampaikan oleh Kantor 
Urusan Internasional :  8 Universitas dari 
Malaysia, 3 Universitas dari Spanyol, 6 
Universitas dari Taiwan, 2 Universitas dari 
Korea Selatan, 3 Universitas dari Thailand,  
dan dari China, Turki, Philipina, dan Polandia 
masing masing 1 Universitas, sehingga total 
ada 26 Universitas yg telah bekerjasama 
dalam student exchange pada periode ini.

Peta Sebaran 
Inbound/Outbound
Student Exchange



Daftar Universitas
Tujuan Student Exchange

No. Negara Universitas

1 Malaysia Universiti Utara Malaysia

Universiti Kebangsaaan Malaysia

Universiti Putra Malaysia

Universiiti Teknologi MARA

Universiti Sains Malaysia

Universiti Islam Sains Mlaysia

International Islamic University of Malaysia

Universiti of Malaya

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

3 Taiwan Asia University

Tamkang University

National Cheng Kung University

National Central University

Shu-Te University

Chaoyang University of Technology

1.

2.

3.

4.

5.

6.

2 Spanyol Universitat Jaume I

Universitat Pompeu Fabra

Universidad Autonoma de Madrid

1.

2.

3.

5 Thailand Khon Kaen University

Maejo University

Thammasat University

1.

2.

3.

4 Korea Selatan Sun Moon University

Dong A University

1.

2.

6 China Sias University1.

7 Turki Istanbul Medeniyet University1.

8 Philipina Mindanao State University1.

9 Polandia Adam Mieckiwiez University1.

-

are Active

Sebagai Perguruan Tinggi yang bereputasi maka sudah menjadi hal 
yang lumrah apabila jumlah kerjasama yang tertuang dalam bentuk 
perjanjian kerjasama berada pada jumlah yang tidak sedikit. Total 
Memondum of Understanding (MoU) yang sudah ditandatangani 
adalah 126 pada saat ini. Sementara untuk MoA, data terbaru adalah 
sebanyak 53 MoA yang mendukung proses akademik di UMY.
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58 MoAs
Luar Negeri 

23 MoAs
Dalam Negeri 

141 MoUs
Luar Negeri

63 MoUs
Dalam Negeri
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Kedutaan Besar Thailand untuk Indonesia 
bekerjasama dengan UMY menyelenggara-
kan acara ‘The 2019 Thai Students Get 
Together in Yogyakarta’. Acara ini dimaksud -
kan untuk mengumpulkan mahasiswa-ma-
hasiswi Thailand yang bersekolah di 
Indonesia. Ini merupakan acara tahunan 

yang dibuat oleh Kedubes Thailand sebagai 
bentuk kepedulian terhadap 
mahasiswa yang kuliah di Indonesia. 
Penunjukan UMY sebagai host bersama 
dengan Kedutaan Besar Thailand untuk 
Indonesia ini menjadi bukti kepercayaan 
kepada UMY dalam menyelenggarakan 
acara sebagai bagian dari kerjasama yang 
terjalin baik.

Pembukaan Summer School 2019 pada 
bulan juli adalah program yang ditujukan  
untuk memperkenalkan UMY sebagai 
kampus ramah internasional yang sejalan 
dengan kredonya Young and Global. 
Upacara pembukaan sekolah musim panas 
2019 dihadiri oleh 162 peserta dari 25 
negara dan dibagi menjadi 7 program; 
International Tropical Medicine Summer 
School (ITMSS), Pharmacy Summer School
(IPSS), International Nurse Summer School 

(INSS), Short Course of Sharia an Law Summer
School (SCLSS), International of Govermental
and Politics Summer School (IGopSS),  
International Dental Summer School (IDSS),
International Nursing Camp (IENC). -

Sebagai wujud  hubungan baik yang terjalin dengan Instansi lain baik 
dalam maupun luar negeri, maka banyak kegiatan kerjasama yang 
terselenggara.  Diantara kegiatan yang terselenggara atas kerjasama 
dengan instansi mitra adalah :

1. Thai Students Gathering 2. UMY Summer School 2019

Pembukaan UMY Summer School 2019 
yang dihadiri oleh 162 peserta dari 25 
negara
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Events

Pembukaan 3rd International Conference on 
Sustainable Innovation (ICoSI) Universitas 
Muhammadiyah Yogyakarta, 30-31 Juli 2019

UMY Business Summit “Expo, Workshop, and 
Entrepreneurship Festival” pada tanggal 27 April 
2019 yang diikuti oleh perusahaan partner UMY,  
UMKM-UMKM binaan UMY, Prodi di UMY, serta 
mahasiswa UMY dengan berbagai produk usahanya.



55 UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH YOGYAKARTA  LAPORAN REKTOR 2020 56

International Conference of Management Sciences (ICOMS) ke-5 
kalinya dilaksanakan oleh Program International of Management 
and Business (IMaBs) UMY membahas kom- petensi SDM yang 
dihadapkan pada isu-isu terkini di setiap tahunnya. 26 Maret 2019

Teknik Elektro UMY sukses gelar 
Robotech #9 21 Maret 2019

UMY memberikan penghargaan kepada Dr. Lalu Muhamad Iqbal,
yang merupakan Duta Besar LBPP RI untuk Turki sebagai  
Outstanding Alumni Award 2019. Penghargaan tersebut  
dalam gelaran acara UMY Alumni Awards, 3 April 2019 

Melalui program “Kampus Senyaman Taman”, UMY ikut 
berkomitmen dalam upaya mengurangi permasalahan 
perokok di Indonesia yang semakin tahun prosentasen-
ya semakin meningkat, 11 Juli 2019
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Dalam rangka menyemarakkan Muktamar Muhammadiyah ke-48 
“Memajukan Indonesia Mencerahkan Semesta”, Univ. Muh. Purwokerto 
(UMP) menggandeng UMY untuk melakukan estafet bendera 
muktamar Muhammadiyah dengan menggunakan sepeda, 26 Januari 2019 

UKM Tapak Suci UMY sukses adakan Tapak Suci
National Championship of Universitas Muhammadiyah 
Yogyakarta Open 2019 (TSNC of UMY Open 2019),
16-18 Desember 2019

International Student Conference on Humanity Issues ke-5. 
membahas permasalahan kemanusiaan yang terjadi baik di 
Indonesia maupun dunia, guna mendapatkan penyelesaian 
dan kerjasama dalam mengatasinya, 14 Maret 2019 

Taiwan Higher Education Fair ke-2 menawarkan kuliah 
dengan biaya murah dan ramah muslim bagi siswa/ 
mahasiswa yang berasal dari Indoesia, 24 Arpil 2019
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UMY kembali dipercaya sebagai tuan rumah pelaksanaan 
malam resepsi Milad Muhammadiyah ke-107. Dalam resepsi 
milad Muhammadiyah ini juga dilakukan launching Lagu dan 
Batik Muktamar Muhammadiyah ke-48, 18 November 2019

UMY menggelar Kompetisi Ide Kreatif (KIK) untuk kedua 
kalinya yang diikuti oleh ratusan mahasiswa UMY. Melalui 
program ini diharapkan life skill mahasiswa dapat meningkat.
26 Oktober 2019

UMY menjadi tuan rumah Workshop Nasional Asosiasi 
Masjid Kampus Indonesia (AMKI) yang bertemakan 
“Revitalisasi Peran Masjid Kampus Dalam Rangka Pember

-
dayaan Umat Menuju Pengokohan Ideologi Bangsa” 
14 Desember 2019

UMY mengukuhkan guru besar yang ke-14 kepada 
Ketua Umum PP Muhammadiyah, Prof. Dr. Haedar 
Nashir, M.Si. yang juga merupakan Dosen Fisipol 
UMY sebagai guru besar bidang sosiologi, pada  
 tanggal 12 Desember 2019.
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Penyelenggaraan Government Gathering
kedua pada tanggal 18 Februari 2020 

Kegiatan UMY Mengabdi: Pembagian 
paket logistik bagi mahasiswa, 14 April
2020

Rektor UMY menjadi presenter dalam forum bertajuk 
2019 Asia University President and Rector Forum on 
Sustainable Development Goals (SDGs) of the United 
Nations and Regional Revitalization di Taiwan,
13 Mei 2019

Pemerintah Turki dan Muhammadiyah memperkuat 
kerjasama dalam bidang pendidikan, 25 November 2019
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Kegiatan UMY Mengabdi: Pemberian bantuan APD 
Faceshield bagi POLDA DIY, Rumah Sakit PKU 
Muhammadiyah dan Pemerintah Kabupaten Klaten.
14 Mei 2020

Penyelenggaraan Rektor Menyapa 
Mahasiswa 16 Mei 2020

Kegiatan UMY Mengabdi: Pembagian 
paket logistik bagi masyarakat sekitar 
dan panti asuhan. 23 April 2020

Kegiatan UMY Mengabdi: Pembagian 
paket logistik bagi rekan media. 19 Mei
2020
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UMY resmikan co working space Cafe 1912. 
Inovasi yang dilakukan oleh UMY bertujuan 
untuk merespon berubahan zaman serta 
mendukung perkembangan mahasiswa.
30 Desember 2019

Rancangan gedung Student Dormitory  UMY 
yang tengah dalam masa pembangunan

Penyelenggaraan 
Rektor Menyapa Orang Tua/Wali 
Mahasiswa pada tanggal 11 Juli 2020

Ceremonial Ground Breaking Research and Innova

-tion Center M. Dasron Hamid. Gedung ini nantinya 
akan berfungsi sebagai pusat riset dan penelitian 
untuk berbagai macam bidang ilmu di UMY, 12 Agustus
2019



Penutup
Buku laporan ini disusun dengan 
harapan dapat memperluas wawasan 
dan pengetahuan tentang dunia 
pendidikan pada umumnya dan tata 
Kelola di UMY pada khususnya. 
Secara garis besar, laporan tahunan 
Rektor kali ini memiliki tema utama 
yang sama dengan laporan Tahunan 
Rektor sebelumnya, yaitu semangat 
mengabdi tiada henti yang berkelanju-
tan melalui tindakan sehari-hari. 
Setiap tahun, kita berusaha menampil-
kan berbagai inisiatif, untuk mengedu-
kasi, menginspirasi, dan menggerakkan 
masyarakat untuk mendapatkan 
pendidikan yang layak, sehingga dapat 
mencetak generasi pilihan. Pada 2016, 
UMY menampilkan Langkahnya yang 
secara bersama sama menuju  masa 
depan yang lebih cerah' dalam tema 
Shining Beyond Borders atau Bersinar 
menembus Batas, yang memperlihat-
kan persiapan UMY menjalankan 
program Internasionalisasi seperti 
dalam awal periode milestone yaitu 
International Reputable University 
untuk menciptakan masa depan yang 
berkelanjutan. 

Pada tahun 2017 dengan tema Fusion 
To Innovation, UMY menawarkan masa 
depan yang berkelanjutan di setiap 
aktifitasnya melalui inovasi inovasi 
dalam tata kelolanya. Sedangkan pada 
tema laporan tahunan Rektor 2018 
selaras tema Milad 37 thn UMY  adalah 
One Step Beyond ‘yang bermakna 
setiap Langkah yang diambil dalam 
keseharian harus lebih maju dari 
langkah sebelumnya, maka UMY 
berusaha bertransformasi, dengan 
diperbaikinya sistem tata Kelola 
organisasi menjadi semakin lebih baik. 
Rangkaian ini dilengkapi oleh Laporan 
Tahunan Rektor 2019, yang mengambil 

tema 38 tahun Mengabdi Untuk Negeri,  
memperlihatkan UMY setelah menapa-
ki Langkah Langkah sebelumnya, maka 
terwujud deretan hasil cipta pendi-
dikannya melalui karya dan capaian 
para Alumninya. Mereka yang tersebar 
di seluruh negeri ini dengan tiada lelah 
mengusung keyakinan Mengabdi Untuk 
Negeri, yang juga sangat selaras 
dengan tema milad Muhammadiyah 
106 yakni Ta’awun Untuk Negeri. 

Di tahun 2020 yang pada awal triwulan 
sudah menunjukkan cobaan dari Tuhan 
YME dengan hadirnya virus corona atau 
Covid-19 yang membuat lumpuh 
hampir semua sisi kehidupan, menjad-
ikan manusia hidup dengan cara cara 
baru demi memutus mata rantai 
penularan virus.  Dengan semangat 
yang tak kunjung padam UMY terus 
Mengabdi, dan berbagi pada sesama, 
berjuang bersama melalui pandemic 
Covid-19 sambil terus mempertahankan 
layanan tata Kelola perguruan tinggi 
bagi masyarakat pada umumnya, 
dengan tetap dibukanya kampus demi 
melayani kebutuhan mahasiswa pada 
khususnya.

Tiada yang sempurna di dunia ini 
karena kesempurnaa hanya milik Alloh 
swt, Tuhan yang Maha Esa. Dalam 
pembuatan buku laporan ini tentunya 
masih banyak kekurangan, untuk itu 
mohon dimaafkan semua kekurangan 
dan akan menjadi masukan dalam 
penyusunan Laporan Tahunan Rektor 
berikutnya yang  semoga lebih baik 
lagi.

Akhirnya, ucapan terimakasih diberikan 
kepada semua pihak yang telah ikut 
membantu dan berpartisipasi dalam 
menyusun buku ini yang tidak dapat 
disebut satu persatu. Terimakasih atas 
perhatiannya, semoga pelaksanaan 
tata Kelola Perguruan Tinggi di UMY 
dapat terus berjalan dengan baik dan 
lancar. Tetap Sehat Tetap Semangat, 
teruslah mengurangi aktifitas 
perusakan lingkungan, selalu memban-
gun perilaku yang positif secara 
kolektif agar dapat membawa dampak 
positif juga pada planet bumi tercinta. 
Pandemi belum berakhir, maka mari 
ambil Bagian dalam memutus mata 
rantai penularan Covid-19 dengan 
WAJIB Memakai Masker, SERING cuci 
tangan, TETAP berada di rumah saja 
jika tidak ada keperluan mendesak, 
dan TIDAK  berkerumun. Terimakasih 
dan Salam Sehat. 
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