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VISI DAN MISI

‘ ‘ Muhammadiyah sekarang ini lain dengan
Muhammadiyah yang akan datang. Maka teruslah kamu bersekolah,
menuntut ilmu pengetahuan dimana saja. Jadilah guru, kembalilah
kepada Muhammadiyah. Jadilah master, insinyur dan lain-lainnya

dan kembalilah kepada Muhammadiyah , ,

KH. Ahmad Dahlan (1868-1923)
Pendiri Muhammadiyah

1 | pearan Akhir Masa Jabatan Rektor Universitas i




uhammadiyah yang didirikan oleh
K.H. Ahmad Dahlan (1868-1923)
hadir sebagal permbaharu
peningkatan  kualitas  pendidikan  yang
menggabungkan antara ilmu pengetahuan
dan ilmu  agama. tersebut
dituangkan oleh Universitas Muhammadiyah

Yogyakarta (UMY) dalam visi:

Gagasan

k€& Menjadi universitas yang
unggul dalam pengembangan ilmu
pengetahuan dan teknologi dengan
berlandaskan nilai-nilai Islam untuk
kemaslahatan umat. 99§

Visi  tersebut dijabarkan menjadi lima
keunggulan bidang keilmuan sebagai ciri khas
yakni  Ekonomi dan  Hukum  Syariah;

E-governance, Hubungan Internasional dan
Multikultural; Pendidikan dan
Kajian Islam; Teknik dan Pertanian Terpadu
Berkelanjutan;
Kesejahteraan Keluarga (Gambar 1). Untuk
dapat meraih lima keunggulan tersebut, UMY
mempersiapkan  sumber daya berupa
kemampuan keuangan yang berkelanjutan,
sistern tata kelola yang dinamis, sumber daya
manusia yang berkualitas, fasilitas yang
modern, dan kemitraan global. Dalam
implementasinya,  aspek-aspek  tersebut
diwujudkan dalam prograrm pengajaran yang
berkualitas, penelitian dan pengabdian
kepada masyarakat wyang unggul, dan
kewirausahaan yang inovatif, Segala upaya
yang dilakukan UMY pada akhirnya bertujuan
untuk mewujudkan kemaslahatan umat,

Komunikasi

serta kesehatan dan

|EI-|__'J IE' :l AR f' b [ F

Yy ul

BREAKTHROUGH
COMMUNITY
SERVICES

JuMCIAL Capy
Lo -llu':

ADVANCED
RESEARCH

= INNOVATIVE
ENTREFREMEURSHIR

Gambar 1. Visi dan Misi UMY dalam Grafis

Laparan dkhir Masa Jabatan Rekior Linner
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GAGASAN REKTOR

erubahan adalah suatu proses yang

harus selalu  kita jalani dalam

kehidupan. UMY sebagai organisasi
pendidikan tinggi juga tidak lepas dari proses
perubahan yang telah dijalani sejak didirikan
39 tahun vang lalu, Keputusan Pimpinan
Pusat Muhammadiyah Mo.311/KEP/LO/D/2016
tentang  pengangkatan Rektor Universitas
Muhammadiyah Yogyakarta menetapkan
saya sebagai Rektor terpilih 2017-2020.
Rektor merupakan sebuah amanah yang
harus dijalankan dengan sungguh-sungguh
dan dipertanggungjawabkan, bagi saya itu
adalah ibadah. Rektor adalah leader yang
menggerakkan organisasi dengan

memberikan contoh nyata dan  bukan
merupakan penguasa tunggal. Rektor
memeriukan teamwork yang mengutamakan
work ethical, bukan one man show.

Saya masih ingat saat pertama kali diminta
untuk mengemban amanah ini di awal tahun
2017, saya melinat bangunan organisasi UMY
belum tercetak secara utuh terutama dalam
hal tata kelola wniversitas dan budaya
organisasi. Oleh karena itu, pertama kali yang
saya pikirkan adalah merumuskan strategi
pengembangan universitas jangka panjang
dan memperbaiki budaya organisasi. Sistem
tata kelola yang dibangun berlaku bagi

1 Akhir Masa Jabatan Rekior Universitas b ..II"|,|II"II._Il'_‘|i::,'._I|' """-"l_".:r"-’ karta Tahun 201 7-2020




siapapun yang nantinya memimpin
universitas dan bagi saya ini adalah sebuah

tantangan yang harus dijawab.

Strategi pengembangan universitas jangka
panjang diturunkan dalam milestone lima
tahunan. Pada milestone 2015-2020, UMY
memprioritaskan pengembangan menjadi
universitas bereputas internasional
(international  Reputable  University) melalui
perbalkan sistem tata kelola dan budaya
organizasi
sumber daya manusia, penelitian, publikasi,
dan kerja sama global. Ini pekerjaan yang
tidak ringan dan harus direncanakan dengan
sebaik-baiknya.

untuk meningkatkan kualitas

Laparar Akhir Masa Jabatan Bekbor Universitas BMubammadiva

Terlalu cepat untuk menjawab apakah saya
sudah berhasil atau belum dalam memimpin.
Peningkatan mutu pendidikan, pengelolaan
universitas yang transparan, akuntabel, dan
efisien sudah dapat dijalankan secara cermat
dan kita akan melangkah beberapa tahun ke
depan untuk menuju milestone selanjutnya
yaitu menjadi universitas yang unggul dalam
riset, Untuk menghadapi lingkungan yang
sangat kompetitif, UMY harus berpikir cerdas
dan bertindak cepat sehingga diperhitungkan
balk di  tingkat  nasional  maupun
internasional.

Pada Laporan Akhir Masa Jabatan ini, saya
sampaikan besarnya keinginan UMY untuk
yang telah
diidam-idamkan oleh para pendahulu agar
UMY  menjadi tinggi yang
dibanggakan Muhammadiyah dan bangsa
Indonesia. UMY merupakan rumah besar
yang harus kita jaga dan kita perjuangkan
bersama.  Semoga pengalaman  dalam
mengelola perguruan tinggi yang dituangkan
dalam laporan ini dapat membawa manfaat
bagi siapa saja yang membaca,

mewujudkan cita-cita luhur

perguruan

Yogyakarta, Desember 2020

Dr. Ir . Gunawan Budiyanto, M.P., IPM.

Yogyakarta Tahun 20




STRATEGI PENCAPAIAN

memetakan pengembangan

universitas ke dalam
pengembangan yang dijabarkan
kurun  waktu  2015-2040,  Seluruh
tahapan tersebut disusun tetap
perfokus  pada Catur Dharma  Perguruan

Tinggi yang menjadi komitmen UMY dalam

UM

tahapan
dalam

lima

gengan

melangkah yaitu, pendidikan dan pengajaran,
penelitian, pengabdian kepada masyarakat,
dan pembangunan karakter berlandaskan
Al-Islam dan Kermuhammadiyahan. (Gambar 2)

4

Lima tahun pertama (2015 - 2020) ditetapkan
sebagai tahapan untuk mencapai Universitas
Bereputasi Internasional melalui lima Sasaran
Strategis di bidang Akademik, Sumber Daya
Keuangan dan Aset,
dan AlK, serta

Internasional

Manusia,
Kemahasiswaam,  Alurmni,
Organisasi, HKerjasama, dan
dengan strategi utama yang ditunjukkan pada
Gambar 3. Sasaran Strategis setiap bidang
direncanakan dan dievaluasi menggunakan

Indikator Kinerja Strategis.

CATUR DHARMA

EDUCATION - RESEARCH - COMMUNITY SERVICES - CHARACTER BUILDING

2035-2040
SOCID-PREMEURIAL LIMNIVERSITY
| (TOP 300 WCU)

2030-2035
ACADE-PREMEURIAL UNIVERSITY
(TOP 500 WCU)

=
3 2025-2030
— B

TOWARDS LEADING EMTREPREMNEURIAL UNIVERSITY
(TOP 100 UNDER 50 ASIAN UNIVERSITY)

n 2020-2025
RESEARCH EXCELLENCE UNIVERSITY
‘ (LEADING ASEAN UNIVERSITY)
2015-2020
INTERMNATIOMAL REPUTABLE
UNIVERSITY

Gambar 2. Peta Pengembangan Universitas 2015-2020
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Akademik

Organisasi,
Kerjasama, dan
International

Sumber Daya
International Manusia
Reputable University
2020

Kemahasiswaan, Keuangan
Alumni dan AIK dan Aset

Pengembangan kurikulum dan peningkatan prestasi akademik mahasiswa; Pengembangan
sistem tata kelola penelitian dan pengabdian; Pengembangan keunggulan universitas
berbasis keunikan lokal

Fengembangan tata kelola dosen dan tenaga kependidikan; Peningkatan kesejahteraan dosen
dan tenaga kependidikan dengan penguatan sistem manajemen kepegawaian

Pengembangan amal wusaha universitas; Penyempurnaan pengelolaan keuangan;
Pengembangan dan pengelolaan sumber daya aset universitas

Penyempurnaan sistem promosi dan  penerimaan mahasiswa baru; Pengembangan
kemahasiswaan untuk mewujudkan mahasiswa berprestasi; Peningkatan studi pelacakan dan
kerjasama dengan pengguna lulusan; Intermasionalisasi AlIK dalam seluruh  kegiatan
universitas

Penvempurnaan pelaksanaan tata kelola wniversitas; Pengembangan sistem penjaminan
mutu institusi; Pengembangan jejaring kerjasama tingkat nasional dan internasional

Gambar 3. Strategi Utama Universitas
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PRESTASI UTAMA ﬁ 2020

Dalam kurun waktu 2017-2020, UMY telah IS TERDIET]

menorehkan berbagal prestasi utama dalam * PERINGEKAT =
bidang akademik dan non akademik baik di : gty S
tingkat nasional maupun internasional. 1 %1'_!& u

FTHaA PT Maslos

451-500 Top 75

World Usiversicy Bankings Asli Universicy in Southesst Asla "=" L B
RAMNKED u n I E] u n
ASLA # l # 1
.::’ﬂh:: Thie Besr Muharmmscdyvalh Top Pricace Unhversny . F E H« ] " G H h T -

Higher Education Induneda Yogpakarta, Indonesa

" 44 #15 gL HT

Togs Private Linksrsiny
Top Prbvate Uisbversicy Indoneda Top Unberdiy Indoresls Yogyakarta, Indonesia

* PERINGKAT »

o Audic Laporan Kewangan = J #H:lﬁ
UMY #12

Walar Tanpa Pengecuala e Nasional 441 T

[ ) 2948 Dunia
——
= SCIMAGO WEBOMETRIC
FERPUSTARAAN HASHOMGAL | I | | I"'Jb TIT U I :-_':lh 5 ¢
)‘\ RANKINGS OF UNIVERSITIES
Perpustakaan UMY * PERINGKAT » (Rank 1 iy
Terakreditasi 2 Kali Berturut o
turut Tahun 2014 dan 2020 te-3 Nasional (Rank 2 [y
%1 Swasta Nasional
k- 509 DIIHiEl m
]
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HATIMG SYSTEM B RATING SYSTEM D | RATING SYSTEM

Social Responsibilicy

Orvarall Rate

University Rank
based on Kemristekdikti

||

The Best Muhammadiyah Higher
RISTEKDIKTI Education Indonesia 2019

Top Private University Indonesia
2019

KEMAHASISWAAN

PERINGKAT 2
PERINGKAT 24

Top Private University Under
50 Indonesia 2019

35 Top University Indonesia
2019

= .1
. Oniikank

J #3 Perguruan Tinggi Swasta
#] 2 Masional # l 8
Warkld Univorsily Ramkeags
# ] 3 9 Dunia

Top University Indonesia

I_-_'|[,:-:_|r ar Akhir Masa Jabatan Bekior Lniversitas b |_|h.,||r'|r|._|-;1i:,'.,||"| '\"-:_'ug:,'-_\k,-_ﬁrl_ll Tabwr 201 7-2020




2018

é # ] ] PTMA
Masional #1 8 2
Wosld Undvarsity Rankings

Eﬁ)’; ~sinta

RISTEKDIKTI

#42 SINTA AWARDS 2018

S Besar Fenulis Ferguruan Tinggl Swasta

N asfn na I terigan Sinta Score Tertingei 2076 - 2018

2017

AKREDITASI A AKREDITASI A

BAMN-PT
2013

BAMN-FPT
2017

Laparan Akhir Maza Jabatan Rekior Universitas Muhammadiyab Yogyakarta Tahun 2007-2020



ada tahun 2017 UMY kembali meraih
akreditasi A berdasarkan  Surat
Keputusan dari Badan Akreditasi
Masional-Perguruan Tinggi No. 5237/5K/BAN
PT/Akred/PT/XN/2017, Pencapaian akreditasi
menunjukkan LMY
merupakan institusi yang memiliki kapasitas
dan kualitas yang sangat baik secara nasional.

2018/201%

tersebut bahwa

201772018

Prodi Terakreditasi & M Prodi Terakreditasi C M Prodi Terakreditasi B

Selain akreditasi institusi, selama 4 tahun
terakhir UMY berhasil meningkatkan jumlah
program studi terakreditasi A sebesar 19
tahun 2017 menjadi 29 tahun 2020 atau
sebesar 71%. (Gambar 4 dan Gambar 5)

2019/2020 2020/202 1

B Prodi Terakreditasi “Baik™

Gambar 4. Peringkat Akreditasi Program 5tudi Tahun 2017 - 2020

B Prodi Terakreditasi A
Pro<i Terakreditasi B

B Prodi Terakredicas! “Balk®
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CAPAIAN CATURDHARMA

secara konsisten meningkat
U MY kan kinerja Catur Dharma
Perguruan Tinggi sebagai bentuk kewajiban
dan tangeung jawab perguruan tinggi.
Kinerja dalam bidang pendidikan dan
pengajaran berkaitan erat dengan mahasiswa

&lzi ﬂi

2017 2018

sebagal pemangku kepentingan utama. UMY
secara konsisten menerima mahasiswa baru
sesuai dengan daya tampung institusi untuk
menjaga kualitas pendidikan dan pengajaran.
(Gambar & dan Gambar 7)

S'i 6i

2019 2020

Gambar &. Jumlah Mahasiswa Baru Tahun Akademik 2017-2020

2017/2018 2018/201%

2019/2020 L2020/2021

Gambar 7. Jumlah Mahasiswa Aktif Tahun Akademik 20172018 - 2020/2021
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Pengembangan pendidikan dan pengajaran
dilakukan dengan selalu  memperbarui
kurikulum dan  mengembangkan model
pembelajaran kombinasi dalam dan luar
jaringan (Blended Learning) melalui platform
digital bernama MyKlass sejak tahun 2017,

Rp 2.965.000.000
Rp 2.425.000.000
Rp 2.070.000.000
Rp 1.4630.000.000 \

2017/2018 2008/2001%9

Sebagai bentuk dukungan dalam
pengembangan pembelajaran yang berbasis
teknologh  informasi, UMY memberikan
pendanaan Hibah SPADA
Pembelajaran Dalam Jaringan) dan MOOCs
(Massive Open Online Courses) hampir 10 Miliar
Rupiah dalam kurun waktu 4 tahun.
(Gambar &)

[Sistem

2019/2020 2020/2021

Gambar 8. Alokasi dana Hibah Internal SPADA Tahun Akademik 2017/2018 - 20202021

Laparan dkhir Masa Jabatan Rekior Linner
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Dengan adanya stimulan hibah tersebut,
tercatat sebanyak 360 video pembelajaran
dan E46 mata kuliah yang sudah tersedia di
platfarm digital MyKlass (Gambar 9).

3460
290
250
207
1BO
181
168
20
. g E:r
HoNFEONE 00BN 019020 20200201

Jurnlah Fata Buliah Daring W Jumlah Video Pembelajaran

Gambar 9. Jumlah Mata Kuliah Daring dan Video Pembelajaran Tahun Akademik 2007/2018 - 2020,2021
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Myklass dapat diakses kapanpun dan dimanapun

Hasil kerja  keras UMY  dalam
mengembangkan kuliah daring
menghantarkan UMY dalam 5 besar
universitas penyelenggara SPADA  di

Proses pengambilan video pembelajaran MyKlass .
Indonesia pada tahun 2017.

Implementasi SPADA Indonesia 2017

Top 5 PT Penyelenggara
Berdasarkan Kemristekdikti

Gambar 10, Top 5 Perguruan Tinggi Penvelenggara SPADA Tahun 2017
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Untuk mendukung pembelajaran, UMY telah
mengembangkan perpustakaan modern yang
menyediakan sumber referensi berkualitas
yang dapat diakses secara online maupun
affiine, lingkungan perpustakaan nyaman dan
menarik yang dapat mendukung beragam
aktivitas akademik dan non akademik, dan
dilengkapi dengan sistem teknologi informasi
yang mutakhir,

Tersedianya berbagai sumber belajar
berkualitas melalui penyediaan sarana akses
jurnal internasional bereputasi, koleksi buku
referensi, dan peningkatan kualitas layanan
pendidikan  seperti  layanan  Turnitin,
Mendeley, pelatihan pencarian pustaka,
merupakan salah satu fokus pengembangan
pendidikan dan pengajaran di UMY.

e T‘mﬁ:a::m Group  @SAGE jmurnals

i CAMBRIDGE

&) Sprin ger e

®  ooctal informasi M : search
awy BEETE. @ 1SJ9D| SINta *EPPTMA

7 GARUDA

Bd BUjusan Bidilal PpiDR REF

OPERATIVE DENTISTRY "

CDH Journal
Community Dental Health Journal EBSCOhGEI

ORAL AND £JPRD
g maT P e

MAXILLOFACIAL SURGERY § fatcarin mary

ingenra ProQQuest

COMMELT

imiomoea - Emera|d
ONESaarch "+ PUBLISHING

PLRFUHMAS
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Perpustakaan UMY dikembangkan untuk
mendukung kenyamanan
penyediaan berbagai fasilitas modern berupa
co-working
tinggl, dan Library Corner Cafe.

belajar dengan

spoce, internet berkecepatan

Rp 13.471.490.000
Rp 5.4645.682.500

200772018

2018/219

B Beasiswa Internal

Perpustakaan menjadi pilihan yang nyaman

untuk belajar

Sejalan dengan pengembangan infrastruktur
berupa fasilitas pembelajaran, olah raga,
kesehatan  dan  lain-lain, UMY juga
memberikan  dukungan finansial yang
diberikan kepada mahasiswa berprestasl dan
mahasiswa kurang mampu. Program tersebut
diwujudkan dalam dalam bentuk beasiswa
yang bersumber baik dari internal maupun
eksternal (Gambar 11 dan Gambar 12).

Rp 45.093.441.000

%

Rp 15.814.305.000

—d

2019/2020

202072021

Jumilah Penerima

Gambar 11. Beasiswa Internal dan Jumlah Penerima Tahun 2017 - 2020

Rp 2.643.000.000
REp 2.413.700.000

2017/2018 2018/2019

B Beasiswa Ekszernal

Rp 3.034.000.000 Rp 2.828.200.000

2019/2020 2020/2021

Jumilah Penerima

Gambar 12. Beasiswa Eksternal dan Jumlah Penerima Tahun 2017 - 2020

Laparan dkhir Masa Jabatan Rekior Linner
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Keberhasilan proses pengembangan dharma pendidikan dan pengajaran yang telah dilakukan
UMY ditunjukkan dengan indikator-indikator pada Gambar 13, Gambar 14, dan Gambar 15.

3.45I 3-51I 3,3i

201772018 2018/201% 20192020

Gambar 13, Rata-rata Indeks Prestasi Komulatif Mahasiswa Tahun Akademik 20072018 - 201952020

3.69
3.0?I 3-i

2017/2018 2018/201%9 2019/2020

Gambar 14. Rata-rata Masa Tunggu Lulusan (dalam satuan Bulan) Tahun Akademik 2017/2018 - 2019/2020

56,23% 52,99%
42% I

201772018 2018720179 2019/2020

Gambar 15, Persentase Kelulusan Tepat Waktu Tahun Akademik 201772018 = 2019/2020
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Selain itu, berbagal prestasi mahasiswa di bidang akademik dan non akademik meningkat
secara signifikan, baik di tingkat regional, nasional, maupun internasional (Gambar 16).

782
&80
326
177
127 1
28 =) 3 b
41 " ) O
207 2018 g 2020
W nemasional Masional W Reglonal

Gambar 16, Prestasi Mahasiswa Tahun 2007 - 2020
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Medali Emas untuk Kategori Ganda Tangan
_ Kosong Putra dan Medali Perak wuntuk
Gold Awards Advanced International Global Kategori Tunggal Tangan Kosong Putri dalam

Competition 2019 di Nanyang Technological ajang Tapak Suci Werld Championship Tahun
University, Singapore 2019 di Solo

Juara 1 Rotary International Pitching Competition Tahun 2019 di
Singapore Polytehnic

Laparan Akhir Maza Jabatan Rekior Universitas Muhammadiyah Yogyakarta Tahun 2007-2020




Gold Award Ethnic/Traditional Music Category & Silver Award Mixed Choir Category dalam Taipei
International Choral Competition 2018 di Taipei City Taiwan

I-I.A.EE Ir"“I-"l..l.l:‘:E
SO CLASE

YO0 nee ¥ BO.O00 nes
By i & '. Jl-1 TN

Te— I"

Juara 3 Street Parade & Juara 2 World Class
e dalam Thailand World Music Championship Juara 2 Kontes Robot Pemadam Api
Tahun 2017 Regional 3 Tahun 2017

Laporan Akhir Masa [abatan Rektor Universitas Muhammadipah Yogyakaria Tabhun 2017-2020




21

alam  bidang  penelitian, UMY
menetapkan tiga tema besar
penelitian unggulan strategis vang
dituangkan dalam roadmap penelitian
UMY  tahun  2016-2020  wvaitu  bidang

pengembangan sains (teknologi, industri, dan
lingkungan); bidang sosial, ekonomi, dan
pendidikan; dan bidang sosial budaya dan
kermanusiaan, Kinerja penelitian yang telah

pendanaan yang kuat dan konsisten. Sumber
dana penelitian berasal dari UMY secara
mandiri maupun sumber lain baik di dalam
maupun luar negeri {(Gambar 17).

Alokasi  pendanaan  institusi mampu
meningkatkan  jumlah  penelitian  yang
signifikan selama 4 tahun terakhir dan pada
tahun 2012 UMY berhasil menempati klaster

dicapai UMY, tak lepas dari dukungan penelitian MANDIRI (Gambar 18).
Rp 327E1.63]1.412
Rp 29.587.431.208
Rp 14.974.334.857
5 17.578.000 1.583.275.000 3.832.267.677
FON1Fr20048 20IB/2019 2001972020

B [iana Hibah Penelitlan Incernal

[ama Hibah Penelitian DREFM

Gambar 17, Dana Hibah Penelitian Tahun Akademik 20017/2018 - 201%/2020

a30

200672007 200F0E

2018520105 201972020

Gambar 18, Jumlah Penelitian Tahun Akademik 2016/2017 - 2001 %/2020
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Hasll penelitian  yang telah  dilakukan,  Dalam bidang publikasi, UMY telah merniliki
didiseminasikan dalam berbagai luaran 21 jurnal terkareditasi untuk memfasilitasi
berupa publikasi, seminar nasional dan dosen dalam mempublikasikan hasil
internasional, buku teks dan referensi, serta  penelitian dan pengabdian masyarakat.
monograf,  Karya-karya tersebut rmenjadi

rujukan pada publikasi-publikasi lain terlihat

dengan meningkatnya jumlah sitasi dari

tahun ke tahun (Gambar 19 dan Gambar 20).

300 200
855
297
200 SO0
568
192
100 300
131 351 353
&5
0 0
2007 2018 2019 2020 2017 2018 200e 2020
Gambar 19. Jumlah Publikasi Scopus Gambar 20. Jumlah Sitasi Scopus
Tahun 2017-2020 Tahun 2017-2020

*data verakhir diambdl 15 Desember 2020
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Gambar 21. Jurnal UMY Terakreditasi
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Disamping dharma pendidikan pengajaran
dan penelitian, UMY terus meningkatkan
dharma pengabdian kepada masyarakat
melalui pendanaan yang bersumber dari
internal maupun eksternal. Alokasi dana
pengabdian intermal  selalu
ditingkatkan dari
meningkatkan kemanfaatan institusi
masyarakat luas (Gambar 22).

masyarakat
tahun ke tahun wuntuk
pada

Kinerja pengabdian UMY selama 4 tahun
juga mengalami peningkatan yang sangat

Bp 7.854.709.470

2001852019

Fp. 1343139478

-n;.. 413,600,000

200772018

B Dana Hibah Pengabdian Internmal

signifikan (Gambar 23). Pada tahun 2019,

kinerja pengabdian masyarakat = UMY
menempati  klaster pengabdian UNGGUL
berdasarkan  surat  keputusan  Dirjen

Penguatan Rishang Momor: 29/E/KPT/2019
tentang Pemeringkatan Perguruan Tinggi
berbasis  Kinerja  Pengabdian  kepada
Masyarakat. Hal ini menunjukkan bahwa UMY
menjadi salah satu universitas terdepan yang
mampu memberikan dampak positif kepada
masyarakat,

Rp 9.075.735.620

Iﬂn &70.500,000

2019/ 3020

Dana Hibak Pengabdian DEPM

Gambar 22. Dana Hibah Pengabdian Tahun Akademik 2017/2018 - 2019/2020

297
244

2006/2017 20072018

636

488

20018/2019 2019/2020

Gambar 23, Jumlah Pengabdian Tahun Akademik 201672017 - 2019/2020
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Dirjen Pendidikan Tinggi Kementerian Pendidikan
M.5c. menjadi keynote speoker dalam acara Webinar Abdimas 3

Kegiatan pengabdian kepada masyarakat
UMY tidak hanya berakhir pada pelaksanaan
program, tetapi ditinjaklanjuti  dengan
optimalisasi luaran melalul publikasi artikel,
seminar nasional hasil pengabdian, publikasi
media massa, dan video hasil kegiatan. Pada
tahun 2020, UMY berhasil menyelenggarakan

seminar nasional hasil pengabdian
masyarakat ABDIMAS dengan jumlah artikel
sebanyak 491, meningkat 3 kali lipat
dibandingkan tahun sebelumnya.
34
25
2001452017 201772018

WEBINAR
PENGABDIAN
HASYA RAKAT 3

PERGE B
'.!. .-.." r-'rr r.. LT

= WO OGI

ngyakarta, 11 Howvember 2020

dan Kebudayaan Republik Indonesia, Prof. Ir. Nizam,

Penelitian dan pengabdian masyarakat tidak
akan memberikan kontribusi atau manfaat
secara luas jika tidak menghasilkan inowvasi
sebagai hilirisasi proses akademik di UMY.
Untuk menghasilkan inovasi, diperlukan
luaran-luaran akademik lain berupa paten,
hak cipta, prototipe dan lain-lain, Sejak tahun
2017, jumlah paten di UMY selalu mengalami
LMY

Ltk

peningkatan signifikan (Gambar 24).
juga mendirikan  sentra  HAKI
memfasilitasi dalam  melindungi
temuannya ke dalam Hak Paten atau Hak
Cipta.

dosen

107

af

2001872019 200972020

Gambar 24. Jumlah Paten Tahun Akademik 2016/2017 - 20192020

r Uniiversitas Mubanm
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Dalam bidang Al-Islam Kemuhammadiyahan
(AIK), UMY senantiasa melakukan internalisasi
nilai dalam kehidupan sehari-hari dengan
melibatkan dosen, tenaga kependidikan, dan
mahasiswa. Keterlibatan dosen dan tenaga
kependidikan dalam kegiatan AIK ditetapkan
sebagal salah satu penilaian dalam Sasaran
Kinerja Pegawai (SKP) seperti keterlibatan
dalam persyarikatan, tadarus dan pengajian,
masyarakat berbasis

serta  pengabdian

Muhammadiyah.

P e
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Kegiatan Refreshing AIK dilaksanakan secara
berkala bagi dosen dan tenaga kependidikan

= e e e

........

Tenaga Kependidikan

Pengajian Ramadhan menjadi taushiah bagi dosen dan

tenaga kependidikan

aparan Akhir Masa Jab

atary Bekior Lnersils




Adapun kegiatan bagi mahasiswa yaitu

Orientasi Studi Dasar Islam (O5DI), Kuliah

Intensif Agama Islam (KIAl), dan Bimbingan

Baca Tulis &l-Qur'an (BTA).

TAHUN 2020

“RERAGAMSA DENGAN CERDAS MENLU PRIBAD] BERREALITAS"

e

Program O5D1 ditujukan untuk mahasiswa baru UMY dengan tujuarn
menguatkan keyakinan bahwa Islam merupakan agama yang bena
sesuai dengan fitrah

Laporan Akhir Masa [abatan Rektor Universitas Muhammadipah Yogyakaria Tahun 2017-2020




Berbagai program yang telah dilaksanakan
Secara konsisten terbukti dapat
meningkatkan persentase kelulusan BTA
selama 4 tahun terakhir sebagal salah .
satu syarat kelulusan program D3 dan 51 e
(Gambar 25).

3513 .

2631

2016/2017 2017/2018 2018/2019 2019/2020

M Jumlah Mahasiswa Lulus Presentase Kelulusan

Kelerangan;
“Lulus"s Mahasiswa dengan nilai Bimbingan Baca Tulis AL-Qur'an “ A" dan “E~

Gambar 25. Persentase Kelulusan Baca Tulis Al-Qur'an
Mahasiswa Tahun Akademik 2016/2017 - 20019/2020
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UMY menerapkan kebijakan dan menyediakan berbagai program untuk menjadikan kualitas
sumber daya manusia yang unggul seperti akselerasi karir dosen, pemberian beasiswa studi
lanjut, bridging studi lanjut ke universitas mitra di luar negeri, wji kompetensi bagi tenaga
kependidikan, dan pemberian tunjangan berbasis kinerja melalui penilaian berdasarkan Sasaran
Kinerja Pegawai (SKP). 5Selama kurun waktu 4 tahun, penerapan kebijakan dan pelaksanaan
program tersebut telah menghasilkan berbagai luaran. (Gambar 26 dan Gambar 27).

253 287 254

241
172 —O—
o- b
150
74 74 78 82
7 7 11 11
o o —O o
2y 2018 2019 2020
B Guru Besar Lektor Kepals M Lektor W Asisten Ahli
Gambar 26. Peningkatan Jabatan Fungsional Dosen Tahun 2017-2020
244
184
105
48
11 Or 72
09~ 2
207 2018 e 2020
B Jumlah Dosen Tersertifikasi Jurlah Tenaga Kependidikan Tersertifikasi

Gambar 27, Peningkatan Jumlah Dosen dan Tenaga Kependidikan Tersertifikasi Tahun 2017-2020

Laporan Akhir Masa Jabatan Rektar Universitas Mubhammead yah "r':,l:-_::,'.,lln.,lrI,.,l Tabwr 201 7-2020




ntuk mendukung pelaksaanaan Catur
Dharma, UMY sedang membangun
Dasron Hamid
Innovation Center wyang akan menempati
bangunan delapan lantai senilai lebih dari 45
serta Sakit
Muhammadiyah Asri Medical Center senilai 70

Research and

Miliar Rumah Lirmumm
Miliar, Selain itu, UMY juga membangun
berbagal fasilitas penunjang kehidupan
kampus yaitu Student Dormitory berkapasitas
1.060 mahasiswa senilai 190 Miliar, fasilitas
olah

kafetaria, dan fasilitas

pengembangan minat bakat mahasiswa.

raga,

e

pembangunan

Proseas Dasron  Hamid
Research ond Innovation Center yang sudah

mencapai 55%.

ran Akhir Masa |

an Rekiar Universitas b ..II"|,|II"II._Il'_‘|i::,'._I|'

Cafe 1912 menyediakan berbagai tempat

belajar dan diskusi yang nyaman sebagai

sarana penunjang kehidupan kampus

Kuda
konsep outdoor dan dapat digunakan untuk co

Kafetaria Mendunia menawarkan

I.".-'IH'P'JIZ.I.’J'.E|I Spnce

Student Dormitory berkapasitas mencapai 1.060

mahasiswa sudah mencapai tahap

pembangunan sebesar 22.76%.

karta Tahun 2017



Pengembangan  fasilitas minat bakat
mahasiswa di bidang seni melalui penyediaan
alat musik untuk 5ang Surya Philharmonic
Orchestra

sarana olah raga cwtdoor menjadi salah
satu pilihan untuk berolah raga di dalam

Library Cormer menjadi salah satu pojok

penyegaran ketika belajar di perpustakaan kampus

Taiwan Educotion Center melengkapi pusat

o : ; studi bahasa asing untuk mengembangkan
Fasilitas Fitness Center dapat diakses oleh 3 : 5

keterampilan mahasiswa
seluruh civitas akademika UMY P

Laporan Akhir Masa [abatan Rektor Universitas Muhammadipah Yogyakaria Tabun 2017-2020



Sejak  tahun
mengembangkan

2016, nAY berfokus

kampus  sehat  dan
berwawasan lingkungan (Green Campus)
sebagai  bentuk  aksi  nyata  proses
pembangunan berkelanjutan. Upaya-upaya
yang dilaksanakan antara lain mengurangi
penggunaan kendaraan bermotor di dalam
kampus, kampanye Bike fo Wark satu bulan

sekali, pembangunan infrastruktur dengan
konsep Green Bullding, penggunaan peralatan
bersertifikat hemat energi, dan penggunaan
sumber energi terbarukan. Pada tahun 2020,
UMY berhasil menempati peringkat 132 dunia
pemeringkatan Ul Green Metric, naik 52
peringkat dari tahun sebelumnya.
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Implementasi pembangunan gedung dengan konsep Green Building pada Gedung Admisi

Pembangunan berkonsep Green Building telah  Selain itu, sebagai bentuk komitmen dalam
diimplementasikan pada Gedung Admisi, mewujudkan kampus sehat, UMY bersama
gedung yang dapat mengkonversi energi  dengan Kementerian Kesehatan dan Majelis
dengan mengunakan pendingin ruangan Diktilitbang Pimpinan Pusat Muhammadiyah
terpusat dengan teknologi VRV (Variable  meluncurkan Program  Kampus  Sehat,

Refrigerant Volume), pencahayaan dengan  terciptanya kampus yang bersih dan sehat.
mengunakan lampu LED, daur ulang limbah

air, dan penggunaan kaca dengan emisi

rendah.

PENANDATANGANAN
NOTA KESEPAHAMAN BERSAMA DAN PERJAMJIAN KERJASAMA
hih PROGRAM KAMPUS SEHAT
=, ANTARA
3 Al TER ESEE.
J o | m g EDIH‘FL’?&.TJ - R '\-.II:EG ¥ v hn;ﬁd PE .Eq

]
2

i

!

am

i1

UMY bekerja sama dengan Kementrian Kesehatan melaksanakan program Kampus Sehat

Laporan Akhir Masa Jabatan Rektar Universitas Muhammead yah "|":_I:E:::,'..I|l-.llrII..I Tabwr 2017-2020
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REPUTASI INTERNASIONAL

ntuk menjadi universitas bereputasi
internasional, UMY menjalin  kerja
sama Tridharma dengan universitas
dari berbagai negara. Hingga tahun 2020,

UMY memiliki kerja sama sebanyak 140 Mal

dan 57 MoA dengan instansi dalam dan luar
negeri. Kerja sama  tersebut  telah
menghasilkan luaran 171 dokumen Scopus
dan 137 kolaborasi dalam bentuk staff
mability dan penelitian bersama {(Gambar 28).
Dalam hal pengajaran, UMY memiliki dosen

asing sebanyak 121 orang,

140
7™

KERJASAMA

]7 DOC ]3 COLLABORATION
SCOPUS /2020 OPPORTUNITY

Gambar 28. Luaran Hasil Kerja Sama Mitra
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Sebagal =alah satu peran UMY di dunia
internasional dalam bidang pendidikan, UMY
menyediakan beasiswa 1,8 Miliar per tahun
untuk mahasiswa asing dari negara dunia
ketiga (Gambar 29).

44

2020 - 2021

2019 -

44
— F

2020
2018 - 2009 .

1&
14
9
2017 - 2018
E
I
L 100 200 300 400 500
B Anime Pendaftar Beasiswa Fulltime Jumlah Mahasiswa Asing yang Diterima

Gambar 29. Animo Mahasiswa Asing Pendaftar Beasiswa Fulltime Tahun Akademik 2017/2018 - 2020-2021

ah akarta Tahwrn 20717-2020
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& Thailand
& Malaysia
& Philippine

& Germany

35

& Timor-Leswe

@ Yemen

& Libya

@ USA

v Akhir Masa

@ Sudan @ China
@ Bangladesh S Russia
@ South Korea S Japan
2 Metherlands @ United Kingdom

@ Turkmenistan
2 Iran
& Fiji Island

& France

Jabatan Rekior Universitas Mubhammadiyah Yogyakarta Tahun 2007-2020




@ Tajikistan @ Palestine @ Gambia @ MNigeria @ South Sudan

& Brazil & Kiribati @ Congo & Ecuador & Syrla
& Kenya & Egvpt & Zambia & Spain @ Madagascar
& Australia & South Africa 2 Portugal 2 Poland & Mexico

Gambar 30. Negara Asal Mahasiswa Asing

yah Yogyakarta Tahun 2017-2020 36
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Untuk mengembangkan pengalaman akademnik internasional bagl mahasiswa, UMY
memfasilitasi mahasiswa untuk mengambil mata kuliah di universitas mitra luar negeri. Data
outbound mahasiswa selama 4 tahun ditunjukkan pada Gambar 31. Pada semester gasal Tahun
Akademik 2020/2021 terjadi penurunan mahasiswa inbound 75% dan outbound 37%
dikarenakan adanya Pandemi Covid-19,

93
o2
229
113 132
49
200772018 201852019 201e/2020 202052021

B Mahasiswa inbound Mahasiswa Outhond " percatat pada semester Gasal Tabhun 2020/2021

Gambar 31. Data Pertukaran Mahasiswa Tahun Akademik 20172018 = 202052021

‘, |
WE

e e P i Saglina e

Program pengenalan budaya lokal kepada

mahasiswa asing

Untuk  mendukung suasana akademik
internasional, LMY menyelenggarakan i an
berbagai Pameran Pendidikan Internasional, *::“if.
Konferensi Internasional, Summer School, dan

International Conference on Sustainable
Festival-festival Internasional yang diikuti oleh Innovation (ICOSI)

mahasiswa dari berbagal negara.
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March - S T0119 | Yog

International Tropical Farming Summer

Lohool (ITFS)

Di penghujung tahun 2020, UMY berhasil
menduduki  posisi  451-500 QS5 World
University Ranking - Asia 2021, peringkat 75
di  ASEAN dan 15 di Indonesia. Q5
menggunakan 11 indikator penilaian dan
UMY memperoleh skor tertinggi pada
indikator  International  Faculty,  Inbound

International Cultural and Culinary Festival
(ICCF) Exchange 5Stugent, dan Qutbound Exchange

Student,

yah Yogyakarta Tahun 2017-2020 38
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UMY MENGABDI

ebagai komitmen dalam mewujudkan

kernaslahatan umat, setiap tahun UMY

mengalokasikan dana lebih  dari
5 {lima) Miliar untuk  sumbangan
persyarikatan, bantuan sarana prasarana
masyarakat umum, bantuan daerah bencana,
dan beasiswa atau kKeringanan biaya kuliah.

r' : "’-‘-"I-‘.-I

UMY mengirimkan mahasiswa untuk menjadi relawan di pos

psikososial pascagempa di Lombok Timur
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Pandeml Cowvid-19 sejak awal 2020

tidak menyurutkan langkah UMY e . q
dalam melayani masyarakat, UMY = \ -a i A“’; DI
bagaikan pelita di tengah pandemi, v Y p—— A\ i‘:‘ i

menyediakan alat pelindung diri
untuk petugas-petugas garda depan
dalam melawan Covid-19, fasilitas ¥
isolasi mandiri, dan bantuan logistik o " guhnya
untuk masyarakat, Khusus untuk kahkan,

siAFl b
mahasiswa, selain bantuan tersebut .
UmMY memberikan foceshield hasil produksi prodi

di atas, UMY memberikan relaksasi
biaya kuliah dan kuota belajar.

Teknik Mesin kepada Pemerintah Kabupaten Klaten

e —ﬁl i < 4
s
7yl

-qm

UMY bekerja sama dengan perangkat Kecamatan Kasihan melaksanakan Gerakan

Masyarakat Kasihan Bermasker melalui pembagian masker, pemasangan poster dan

spanduk, serta edukasi Covid-19 kepada masyarakat.

abatan Rektar Universitas Mubhammad yah ki karta Tabhwurn 2017-2020 4‘“




Untuk menjamin kesehatan
dan  keselamatan civitas
akademika, UMY menerapkan
protokol kesehatan sesuai
dengan standar penanganan
Covid-19. Hingga saat ini,
UMY telah mengeluarkan
dana lebih dari 40 Miliar
untuk meringankan beban
mahasiswa dan masyarakat
terdampak Covid-19,

re
v,
Ly 7

) & i

Pengecekan suhu di gerbang utama pintu masuk UMY

Kewajiban untuk mencuci tangan bagi pengunjung sebelum memasuki area Gedung UMY
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Pemberian haond sonitizer bagi wisudawan sebelum memasuki area kampus

Pemberian menu berbuka puasa bagi mahasiswa oleh Rektor UMY dengan sistem drive fhru
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KEMANDIRIAN FINANSIAL

sebagai institusi pendidikan
U MY dituntut  mampu  mandiri
secara finansial dengan mengembangkan
sumber-sumber pendapatan di luar SPP.
Untuk itu, UMY telah mendirikan unit bisnis
yvang diberi nama PT. Umat Mandiri
Berkemajuan (UMB) sesuai dengan ketentuan
Badan Usaha Milik Muhammadiyah. Hingga
saat ini PT UMB telah memiliki 9 unit usaha
yaitu:

B Boitw! Mool wa Tamwil (BMT) UMY,
bergerak dalam bidang perbankan,

B UMY Tirta, bergerak dalam produksi air
minum dalam kemasan.

B UMB Boga, unit usaha dalam bidang
kuliner wyang terdiri dari UMY Boga,
Cafetaria Muda Mendunia, Cafetaria
Unggul dan Islami, dan Cafe 1912,

B Klinik Firdaus, wunit wusaha berupa
pelayanan kesehatan bagi masyakarat.

B UMY Techno Creative, unit usaha dalam

bidang pengembangan perangkat lunak
dan sistem informasi.

B UMY Construction and Troding, unit usaha
dalam bidang konstruksi dan
perdagangan umurm.

B UMY Transport, penyedia jasa
transportasi.

B UMY Aute Core, melayani perawatan
kendaraan bermotor,

B Penyewaan Gedung

PT UME telah menghasilkan pendapatan
sebesar 30% dari total pendapatan UMY,
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GALERI

I' lc l I y q‘ Rektor Menyapa Orang Tua/Wali Mahasiswa 2020

I

Rektor dan jajaran pimpinan UMY melaksanakan dialog interaktif secara daring dengan 1.300
orang tua‘wali mahasiswa baru Tahun Akademik 2020/2021. Pada kesempatan ini, rektor juga

mengumumkan lima mahasiswa baru penerima beasiswa dokter senilai hampir 3 Miliar.

Alumni Awards 2020

ALUMNI
AWA "105
1

UMY kembali menggelar Alumni &wards 2020 sebagai bentuk apresiasi terhadap kiprah dan
kontribusi Alumni UMY kepada masyakarat dan bangsa Indonesia. Malam penganugerahan ini
disiarkan langsung dari boulevard UMY melalui kanal Youtube UMYogya dan dihadiri oleh
penerima penghargaan.

Laparan Akhir Maza Jabatan Rekior Universitas Muhammadiyah Yogyakarta Tahun 2007-2020




Carbon Footprint Reduction Campaign 2020
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Carbon Footprint
Reduction Campaign
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Sebagai wujud implemenrasi nyata Kampus 5Sehat, UMY melaksanakan Carbon Footprint
Reduction Campaign vang membawa misi mengkampanyekan kegiatan bersepeda kepada
masyarakat sebagai solusi hidup sehat dan peran serta dalam pengurangan emisi karbon agar
lingkungan semakin hijau. Kegiatan bersepeda dari UMY ke UMS ini diikuti oleh 60 dosen dan
tenaga kependidikan sekaligus melanjutkan estafet bendera dari UMP untuk menyemarakkan
Muktamar Muhammadiyah ke-48,

§ The 1st Universitas Muhammadiyah Yogyakarta Undergraduate Conference (UMY Grace) 2020

Development Goals [SDGs)

Universitas Muhammadiyah Yogyakarta
October, 27, 2020

The 1st UMY Grace merupakan suatu kegiatan yang diselenggarakan sebagal wadah bagi
generasi muda, terkhusus yvang sedang menempuh pendidikan strata 1 (51) untuk menyalurkan
dan mengembangkan ide serta gagasannya di forum ilmiah. The 15t UMY Grace mengusung tema
“Armoring the Youth fo Contribute to the Sustainoble Development Goals (SDGs)y berhasil
mengumpulkan 1.069 abstrak.,

Laporan Akhir Masa [abatan Rektor Universitas Muhammadipah Yogyakaria Tabhun 2017-2020




IES International Dean’s Course South-East Asia DAAD 2019

[ES International Deans’ Course South-East Asia 2018-2019 merupakan sebuah short course untuk
dekan atau wakil dekan se-Asia Tenggara yang diinisiasi oleh German Academic Exchange Service
(DAAD). Pada tahun 2018/2019, International Deans' Course South-East Asia dilaksanakan di tiga

negara, yakni Jerman, Filipina, serta Indonesia dan UMY mendapatkan kesempatan umtuk
menjadi tuan rumak.

Sebanyak 3.500 orang mengunjungi International Scholarship Festival di Sportorium. Acara ini
diselenggarakan oleh Koperasi Cempaka Kementrian Kevangan bekerja sama dengan UMY yang
bertujuan untuk menyediakan berbagai informasi terbaru mengenai beragam beasiswa dari
lembaga serta universitas dalam maupun luar negeri dengan mendatangkan lebih dari 30
kampus top dunia.

Laparan Akhir Maza Jabatan Rekior Universitas Muhammadiyah Yogyakarta Tahun 2007-2020




Charity Concert 2019

Konser amal bertajuk Rose in Poradise ini bertujuan untuk menggalang dana bagi korban bencana
alam di Lombok, Palu, dan Selat Sunda Jawa Barat. Dana yang terkumpul mencapai hampir 3.5
Miliar kemudian disalurkan kepada 153 mahasiswa korban bencana.

Sang Surya Philharmonic Orchestra pada Launching
Theme Song Muktamar Muhammadiyah ke-48 2019

Sang Surya Philharmonic Orchestra merupakan grup orkestra kebanggaan UMY yang sudah

berdiri sejak tahun 2018, Berkolaborasi dengan paduan suara UMY Shunsine Voice, Sang Surya
Philharmonic Orchestra tampil perdana di acara Launching Theme Song Muktamar
Muhammadiyah ke-48 dengan menyanyikan lagu Derap Berkemajuan.

Laporan Akhir Masa Jabatan Rektar Universitas Muhammead '::"'-'Il "r'l_lg:,'._lli;.,lrl,._l Takwirn 2017-




Kompetisi Ide Kreatif Mahasiswa 2019

KIE-MU merupakan kempetisi vang berfungsi sebagai sarana bentuk berlatih mahasiswa untuk
menghadapi Pekan limiah Nasional (PIMNAS) di bidang Penelitian, Pengabdian, Kewirausahaan,
Karca Cipta dan Penerapan Teknologi serta Penulisan Artikel Ilmiah, Gagasan Futuristik dalam
bentuk tertulis (Gagasan Tertulis) maupun Videografi (Gagasan Futuristik Konstruktif). Acara ini
rutin diadakan setiap tahun dan pada tahun 2019 diikuti oleh sekitar lebih dari 250 proposal dari
berbagai program studi.

R A » A Pidato Milad Universitas Muhammadivah Yogyakarta 2019
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Dubes Rl Untuk Turki, Dr. Lalu Muhammad |gbal, yang merupakan salah satu alumni program
studi llmu Hubungan Internasional UMY, memberikan pidato Milad Ke-38 Universitas
Muhammadiyah Yogyakarta
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Dalam rangka memperingati Milad ke 37, UMY mengadakan acara Family Day sebagai salah satu
rangkaian agendanya dan sekaligus meresmikan progam UMY Sehat. Program inl bertujuan
untuk mengajak civitas akademika dan masyarakat agar melaksanakan pola hidup sehat sebagai
upaya pencegahan penyakit, dimulai dengan mengikuti rangkaian agenda UMY 5ehat yang akan
dilaksanakan secara rutin seperti sepeda dan senam pagi bersama.

di KAM PU S MUD:_A;.M b_mntes Robot Indonesia 2018

Untuk kedua kalinya UMY ditunjuk oleh Kemristekdikti sebagai tuan rumah penyelenggara
Kontes Robot Indonesia yang merupakan kompetisi bergengsi tingkat nasional karena robot yang
ditampilkan merupakan murni hasil karya anak-anak bangsa. Ajang perlombaan ini terdiri dari
lima divisi 1. Kontes Robot ABU Indonesia; 2. Kontes Robot Pemadam Api Indonesia; 3. Kontes
Robot Seni Tari Indonesia; 4. Kantes Robot Sepak Bola Indonesia Humanoid; dan 5. Kentes Robot
Sepak Bola Indonesia Beroda.

Laparan akhir Masa Jabatan Rekior Universitas Muhammadiyah Yogyakarta Tahun 2017-2020




| [ F' Public Lecture Dr. Zakir Maik 2017
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Sebanyak lebih dari 6000 peserta memadati Sportorium UMY untuk mengikuti kuliah umum
Dr. Zakir Maik. Animo masyarakat sangat tinggl bahkan tidak sedikit peserta dari luar negeri,
Pada kesempatan tersebut Dr. Zakir Naik memberikan kuliah umum bertemakan "Religion as an
Agent of Mercy and Peace”.

\ N &S LPDP Edufair 2017
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LPOF Edufair merupakan pameran pendidikan dan beasiswa dari berbagai perguruan tinggi,
ditujukan bagi mahasiswa yang berminat untuk melanjutkan studi khususnya ke luar negeri.
Dalam pelaksanaan pameran tahun 2017, LPDP bekerja sama dengan UMY dan diikuti oleh 18
ribu pengunjung yang telah mendaftarkan diri secara anline di website LPDP.

Laparan Akhir Maza Jabatan Rekior Universitas Muhammadiyah Yogyakarta Tahun 2007-2020




UMY mengadakan acara konser orkestra bertajuk Simfoni Megeri Berkemajuan yang
diselenggarakan di Sportorium dengan dihadiri lebih dari 3.000 penonton. Konser yang dipimpin
oleh Dwiki Dharmawan ini merupakan salah satu bentuk diplomasi budaya yang memang

diperlukan dalam rangka Indonesia berkemajuan.

Taiwan Higher Education Fair 2017

UMY bekerja sama dengan Asia University menyelenggarakan Taiwan Higher Education Fair yang
diikuti cleh 23 institusi perguruan tinggl Taiwan. Acara yang didukung oleh Taipel Economic and
Trading Office (TETO) merupakan kesempatan yang baik untuk mahasiswa untuk menambah
informasi bagi yang berminat untuk melanjutkan pendidikannya di jenjang vang lebih tinggi

Laporan Akhir Masa [abatan Rektor Universitas Muhammadipah Yogyakaria Tabhun 2017-2020




PENUTUP

erbagai capaian yang telah

diraih UMY merupakan karunia

Allah SWT dan hasil kerja keras
seluruh elemen. Pada kesempatan ini,
saya atas nama UMY mengucapkan
terima kasih kepada pemerintah
pusat dan  daerah, Pimpinan
Muhammadiyah, pejabat struktural,
dosen, tenaga kependidikan,
mahasiswa, dan seluruh mitra atas
peran, dukungan, dan kerja sama
yang telah diberikan.

Tahap pertama Rencana Induk
Pengembangan menjadi International
Reputable University telah dicapai.
UMY terus menapaki langkah yang
lebih tinggi untuk mencapai tahapan
kedua yaitu Research Excellent
University tahun 2020-2025. Untuk
itu, kerja keras dan peran serta
seluruh  pemangku  kepentingan
sangat diharapkan dalam
mengembangkan ilmu pengetahuan
dan teknologi berdasarkan nilai-nilai
Islam untuk kemaslahatan umat.
semoga Allah SWT meridhoi UMY.
Aarmiin,

53 La pearan Akhir Masa Jabatan Rekior Universitas Buf ;.||"||._|-,Ii:_,'.||' "-'-',-;_-;:,' karta Tahun 2017-26
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‘ ‘ Bekerjalah kamu, maka Allah dan Rasul-Nya serta orang-orang mu'min akan
melihat pekerjaanmu itu, dan kamu akan dikembalikan kepada (Allah) Yang
Mengetahui akan yang ghaib dan yang nyata, lalu diberitakan-Nya kepada kamu

apa yang telah kamu kerjakan.
, , Q5. At-Taubah : 10
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